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EXPOSIGCAO DE MOTIVOS:

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

O Prefeito Municipal de Edéia, no uso das atribuicbes que |he
confere 0 mandato e ainda amparado pela Lei Organica do Municipio, encaminha a
apreciagéo dessa Augusta Camara Municipal, Projeto de Lei que “DISPOE SOBRE O
PLANO DE CARGOS DO MAGISTERIO PUBLICO DO MUNICIPIO DE EDEIA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.”

O presente Projeto ora em apreciagao e estudo tem por finalidade o
melhor atendimento das exigéncias legais em relagéo a Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao, onde o Professor deve atender aos requisitos necessarios para melhorar,
nao s6 em relacdo ao seu nivel intelectual, como também em relacdo a sua situacao
financeira, para que possam ministrar melhores aulas, melhorando também, de
consequéncia, o nivel de aprendizado dos alunos.

Todos nds sabemos que temos que investir em nosso Professor e,
para isso criamos um sistema de valorizacdo dos mesmos através das progressdes
horizontal e vertical, concedendo vantagens, principalmente para o Professor que
estuda, pois sé assim conseguiremos incentiva-los para melhoria de seu estudo.

Solicitamos o apoio de Vossas Exceléncias na aprovacdao do
presente Projeto, para que possamos transforma-lo em lei e, dessa forma, dar
legalidade aos atos requeridos pelo novo tempo da educagédo em nosso pais.

ELSON TAVARES DE FREITAS
Prefeito Municipal
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ESTADO DE GOIAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE EDEIA

LEI N°© 513/2007, DE 29 DE JANEIRO DE 2007.

“DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS DO
MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DE EDEIA
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

A CAMARA MUNICIPAL DE EDEIA APROVOU E EU, PREFEITO
MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE LEI:

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art.1° - Esta Lei dispOe sobre a instituicdo e implantacdo do Plano de Cargos do
Magistério Publico, dos servidores do Quadro de Provimento Efetivo do Grupo
Magistério Publico Municipal da Prefeitura de Edéia, que objetiva estabelecer estrutura
de cargos e carreira equitativa internamente e estrutura de remuneracdo equilibrada
com o mercado de trabalho de o6rgados publicos, bem como disciplinar as formas de
provimento, promogao e progressao.

Art.2° - O Plano de Cargos do Magistério Publico Municipal instituido por esta lei,
fundamenta-se nos principios constitucionais da igualdade, da impessoalidade, da
legalidade, da moralidade e da eficiéncia e entende-se por:

I — A Carreira do Magistério Publico Municipal, abrange o Ensino Fundamental e
Médio, A Educacdo Infantil e a Educacdo Especial. Rede Municipal de Ensino é o
conjunto de instituicdes e 6rgdos que realiza atividades de educacdo sob a coordenagao
da Secretaria Municipal da Educacao e Cultura;

Il — Magistério Publico Municipal, € o conjunto de profissionais da educacéo,
titulares dos cargos de Professor | - Simbolo P-1, Professor Il — Simbolo P-I1, Professor
1l — Simbolo P-111, Professor 1V — Simbolo P-1V, Professor V — Simbolo P-V;

Il — Professor € o titular de cargo de Professor I, Professor Il, Professor IlI,
Professor 1V e Professor V da Carreira do Magistério Publico Municipal com as fun¢fes
de docéncia;
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IV — FungBes de magistério, as atividades de docéncia e de suporte pedagdgico
direto a docéncia, ai incluida as de administracdo escolar, planejamento, inspecao,
supervisao e orientacdo educacional.

V - O Plano de Cargos do Magistério Publico Municipal instituido por esta lei, visa
a prover o Quadro Efetivo do Grupo Magistério Municipal de um sistema organizado em
cargos, carreira e remuneracdo, com observancia da aplicacdo da filosofia de cargo
multifuncional, por meio da ado¢édo de cargo amplo e estratégico, com a vantagem de
englobar, num mesmo cargo, todas as especialidades abrangidas, permitindo que haja
flexibilidade para seus ocupantes exercerem atribui¢des diversificadas.

DOS CONCEITOS
Art. 3° Para os efeitos desta lei, consideram-se:

I- Cargo Publico: conjunto de atribuicbes da mesma natureza e de iguais
responsabilidades, sob uma mesma denominag¢ado, acometida a um servidor, com as
caracteristicas essenciais de criacdo por lei, denominagdo prépria, numero certo e
pagamento pelos cofres publicos, de provimento em caréater efetivo;

Il - Cargos em Comisséo: cargos de livre provimento e exoneracgdo, por decreto
do Chefe do Poder Executivo e compreende as atividades de direcdo, chefia,
assessoramento, assisténcia e supervisao, obedecendo aos quantitativos estabelecidos
em legislacdo propria;

I11- Cargo Multifuncional: conjunto de especialidades de natureza abrangente e
estratégica, permitindo que haja flexibilidade no exercicio de atividades diversificadas,
com niveis equivalentes de complexidade e responsabilidade;

IV- Carreira: possibilidade de crescimento do servidor dentro do conjunto de
estagios de um cargo, mediante critérios estabelecidos;

V - Categoria ou Faixa Salarial: instrumento que contém referéncias salariais e
possibilita progressao salarial horizontal do servidor, delimitada por valores minimos,
intermediarios e maximos e identificada por letras;

VI - Especialidade: conjunto de atribuicbes da mesma natureza e do mesmo grau
de dificuldade e responsabilidade, inerentes a um determinado cargo;

VIl - Estagio: padrdo de enquadramento funcional que possibilita a promocao do
servidor mediante o atendimento de requisitos e condi¢Oes estabelecidas no presente
Plano, identificado por algarismos romanos;
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VIl - Grupo Ocupacional: conjunto de categorias funcionais reunidas segundo a
correlagdo e afinidade existentes entre elas quanto a escolaridade exigida e/ou ao grau
de conhecimento;

IX - Progressédo Salarial: mudanca do servidor da referéncia em que se encontra
para outra imediatamente superior na mesma faixa salarial;

X - Promocdo Funcional: mudanga de estagio e categoria salarial em que se
encontra o servidor, dentro do mesmo cargo;

XI - Remuneragdo: € o montante, em moeda corrente, pago mensalmente ao
servidor como retribuicdo pelos servicos prestados ao seu 6rgao de lotagédo;

X1l - Sistema Municipal de Ensino: conjunto de instituicbes e 0rgaos, de acordo
com o disposto no art. 18, incisos de | a Ill da Lei Federal n® 9.394/96, que realiza
atividades de educacéo, sob a coordenagdo da Secretaria Municipal de Educacdo e
Cultura;

XHI - Vencimento: retribuicdo pecuniaria fixada em parcela Unica mensal, devida
ao servidor pelo exercicio do cargo ou especialidade;

8§ 1° - Fazem parte integrante desta Lei 0s seguintes Anexos:

I — Quadros de Pessoal (Permanente): - ANEXO I;

Il — Estrutura dos Cargos Efetivos — ANEXO Il;

Il — Quadro Transitorio em Extingdo — ANEXO IlI;

IV — Tabela de Vencimentos do Quadro Transitorio ou em Extingdo — ANEXO 1V;

V — Tabela de Vencimentos dos Professores Efetivos do Quadro Permanente: -
ANEXO V;

VI — Tabela de Vencimentos dos Cargos de Provimento em Comissdo — ANEXO
VI;

VIl — Quadro Provisério — ANEXO VII;
VIII — Tabela de Enquadramento — ANEXO VIlI;

IX — Descricdo Sumaria dos Cargos — ANEXO IX.

Av. Presidente Kennedy n.161 - Centro — Cep.: 75940-000 — Edéia —-Go 8
Fone: (64)-3492-1545 | (64)-349—1283 e-mail: prfedeia@pop.com.br



PREFEITRA MUNICIPAL DE EDEIA
GABINETE DO PREFEITO
01.788.082/0001-43

§ 29 - Os cargos constantes do inciso VI deste artigo sdo cargos em Comissao,
de livre provimento e exoneracdo por Decreto do chefe do Poder Executivo, e
compreendem as atividades de dire¢do, chefia e assessoramento.

CAPITULO 11
DA CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

Secéo |
Dos Principios Basicos

Art.4° - A Carreira do Magistério Publico Municipal tem como principios basicos;

I — a profissionalizacdo que pressupfe vocacdo e dedicacdo ao magistério e
qualificagcdo profissional, com remuneragcdo condigna e condi¢des adequadas de
trabalho;

Il — a valorizacdo do desempenho, da qualificacdo e do conhecimento;

Il — a progressdo atraves de mudanca de nivel de habilitacdo e de promoc¢des
periodicas e de referéncia em virtude de avaliacédo disciplinar na carreira.

Secéao I
Da Estrutura da Carreira e do Provimento dos Cargos

Art.5° - A Carreira do Magistério Publico Municipal € integrada pelos cargos de
provimento efetivo de Professor |, Professor Il, Professor 111, Professor IV e Professor
V.

81° - Cargo é o lugar na organizacdo do servi¢co publico correspondente a um
conjunto de atribuicdes com estipéndio especifico, denominacdo prépria, nimero certo

e remuneracdo pelo poder publico, nos termos da lei.

§2° - Nivel & o agrupamento de cargos genericamente semelhantes em que se
estrutura a carreira.

83° - A Carreira do Magistério Publico Municipal abrange o ensino fundamental e
médio, a educacao infantil e a educacéo especial.

84° - Constitui requisito para ingresso na carreira, a formagdo minima em
Licenciatura Plena:
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I — no ensino da educacéo infantil, no ensino fundamental e médio, habilitacdo
especifica na modalidade normal ou magistério e curso superior de graduacdo em
licenciatura plena. Graduacdo em licenciatura plena, correspondente a area do
conhecimento especifico do curriculo, sem magistério ou formacdo pedagdgica, nos
termos legais, sO podera atuar na 22 fase do Ensino Fundamental e Médio, para o cargo
de Professor IlI;

Il — Preferencialmente, em todo o ensino da educacdo infantil e no ensino
fundamental e médio, habilitacdo em modalidade normal ou magistério, licenciatura
plena e pds-graduacdo em sentido /afo ou stricto, na area da educacdo, para 0s cargos
de Professor IV e V.

Secao 111
DO PROVIMENTO DOS CARGOS EFETIVOS

8 5° - O ingresso nos cargos do Quadro de Provimento Efetivo do Magistério
Pablico Municipal dar-se-a exclusivamente por concurso publico, na referéncia e estagio
iniciais do cargo, no nivel correspondente a habilitagdo do candidato aprovado.

I — O Concurso Publico serd de provas ou de provas e de titulos, sempre de
carater competitivo, eliminatério e classificatério e podera ser realizado em etapas,
quando a natureza do cargo exigir curso de formacdo ou complementacdo de
especializacao.

Il — Constitui requisito, para ingresso nos cargos de provimento efetivo do
Magistério Publico Municipal, a formacéo especifica.

Il - As vagas oferecidas no concurso publico deverdo ser identificadas nominal
e quantitativamente por especialidade.

IV - A realizacdo do concurso publico para provimento dos cargos do Magistério
Publico Municipal, competird a Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos
Humanos, podendo a sua realizagdo ser delegada a profissionais qualificados para tal
fim ou a instituicdo publica ou privada qualificada para tal atividade.

V - O exercicio de profissional titular do cargo de professor, sera vinculado a area
de atuacdo para a qual tenha prestado concurso publico, considerando a titulacdo
necessaria para o exercicio do cargo.

VI - O preenchimento das vagas de cargos efetivos devera atender as
necessidades de servico da Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura, de acordo com
as quais serdo estabelecidos, nos editais dos respectivos concursos publicos, o0s
nameros de vagas para provimento, formacdo e as especializacbes profissionais
requeridas.
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VII - Nao serd obrigatério o provimento integral dos cargos efetivos criados
nesta lei.

Secéo IV
DO ESTAGIO PROBATORIO

8 6° - O servidor aprovado em concurso publico, nomeado e empossado,
submeter-se-a4 ao estagio probatorio durante trés anos, a contar da data do inicio do
exercicio, para adquirir estabilidade no servico publico.

I - O servidor em estagio probatorio terd seu desempenho acompanhado e
avaliado, periddica e especialmente, como condicdo para adquirir estabilidade, por
comissao e critérios especialmente constituidos para essa finalidade, conforme disposto
no Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Municipais.

Il - Durante o periodo de estagio probatorio, o servidor ndo podera ser removido
nem se afastar do exercicio das atribuicGes da respectiva funcéo, salvo para exercer
cargo em comissao no proprio 6rgdo de lotacao.

1l - No caso de qualquer afastamento do exercicio do cargo, permitido por lei, o
estagio probatodrio ficara suspenso, recomecando a fluir o prazo a partir do retorno do
servidor ao exercicio do cargo para o qual concorreu no concurso publico de ingresso.

IV - O servidor que ndo preencher os requisitos necessarios, obtendo avalia¢cdes
negativas, sera exonerado do cargo, desde que lhe seja dada a oportunidade do
contraditério e ampla defesa em processo administrativo.

V — A Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura, devera promover,
obrigatoriamente, a avaliacdo do desempenho do servidor em estagio probatério,
semestralmente, nos termos do Manual do Estdgio Probatdrio, a ser regulamentado.

CAPITULO 111
DO PESSOAL DO MAGISTERIO MUNICIPAL

Secéo |
Dos Quadros Permanente e Transitério ou em Extingcado

Art.6° - O magistério municipal é integrado por -categorias funcionais
compreendidas nos Quadros Permanente e Quadro Transitério ou em Extingao.

Art.7° - O Quadro Permanente é constituido pelos cargos que compfem a
carreira do magistério, com habilitagbes. (ANEXO 1)
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Art.8° - O Quadro Transitério ou em Extincdo é formado pelos cargos cujos
titulares ndo possuem habilitacdo especifica para o exercicio de funcdes de magistério.
(ANEXO 111)

81° - As vagas do Quadro Transitdrio ou em Extingdo serdo extintas automatica
e progressivamente a medida que 0s seus ocupantes deixarem por aposentadoria,
exoneracdo, ou outro afastamento definitivo do cargo, ressalvado apenas 0s casos de
reintegracao.

§2° - Aos titulares do Quadro Transitorio ou em Extingdo sera assegurada a
participacdo em cursos de capacitacdo, que lhes permitam ostentar resultados mais
expressivos na avaliagdo ensino-aprendizagem.

Secao Il
Dos Professores da Carreira

Art. 9° - Sdo permanentemente responsaveis pelos trabalhos e atribuigbes do
cargo.

Art.10 - Os integrantes da carreira serdo distribuidos segundo suas habilitacdes,
com certificados devidamente registrados nas instituicdes credenciadas, com cursos
reconhecidos, nos termos do Art. 48, da Lei 9.394, de 24 de dezembro de 1996, a
saber:

I — o Professor 1, nivel “P-1" deve possuir habilitacdo especifica do magistério de
segundo grau ou equivalente;

Il — o Professor Il, nivel “P-11" deve possuir habilitacdo superior em licenciatura
de curta duracdo na area da educacao;

Il — o Professor 111, nivel “P-111" deve possuir licenciatura plena, ou graduacéo
plena especifica nas areas do conhecimento da educacéo, previstos em lei;

IV — o Professor 1V, nivel “P-IV” deve possuir licenciatura plena, mais pds-
graduacdo em curso na area de educacéo /ato sensu;

V — o Professor V, nivel “P-V” deve possuir licenciatura plena, mais poés-
graduacdo na area da educacéao stricto sensu (mestrado e doutorado);

Art.11 - S&o responsabilidades comuns a todos os integrantes da carreira do
magistério:

a) participar de todo processo ensino-aprendizagem, de agéo integrada escola-
comunidade;

b) elaborar planos curriculares e de ensino;
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¢) ministrar aulas no ensino fundamental e médio, na pré-alfabetizacdo e no
ensino especial com treinamento especifico;

d) elaborar, acompanhar e avaliar planos, programas e projetos de que necessite
a unidade escolar, ou que sejam do interesse da administragdo municipal;

e) fazer analise dos problemas educacionais para o estabelecimento de
prioridades e a proposta de solucgdes.

CAPITULO IV
DA MOVIMENTACAO NA CARREIRA

Art.12 - A movimentacdo do servidor na carreira do magistério sera condicionada
ao exercicio das atribui¢cdes do cargo efetivo.

Art.13 - A movimentagdo do servidor efetivo do magistério na carreira ocorrera
mediante progressao horizontal e progressao vertical, conforme dispde esta lei.

Art.14 - O ingresso na carreira do magistério, dar-se-a por concurso publico.

Secéao |
Da Progressao

Art.15 — Progressdo € a elevacdo do professor efetivo e estavel, por habilitacéo,
para o cargo vago superior ao que ocupa, podendo também significar a sua passagem
de uma para outra referéncia imediatamente superior.

Paragrafo Unico — No periodo do estagio probatério ndo havera progressdo em
qualquer modalidade.

Art.16 - A progressao por habilitacdo para os cargos de Professor I, Professor I,
Professor 111, Professor IV e Professor V € feita verticalmente e dar-se-4 mediante
existéncia de vaga, a requerimento do interessado, desde que comprove habilitacdo
para o cargo pretendido.

81° - O Professor promovido por habilitagdo permanecerd na mesma referéncia
em que se encontra.

§2° - O Professor promovido por habilitacdo s6 podera ser elevado novamente
nesta modalidade, apos a apresentacdo de novos titulos, apds o intersticio de 3 (trés)
anos e desde que preencha os requisitos desta lei.

83° - Ndo se concedera progressdo vertical quando o titulo tiver sido utilizado

para qualquer tipo de gratificagdo ou vantagem, no mesmo cargo.
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84° - Nao sera promovido, por qualquer modalidade de progressdo o professor
que estiver:

I — em licenca para mandato eletivo federal, estadual ou municipal;
Il — em licenca para tratar de interesses particular ou afastado a qualquer titulo,
sem Onus para os cofres publicos;

1l — respondendo a sindicancia, inquérito disciplinar, processo administrativo ou
cumprindo pena disciplinar;

IV — em exercicio fora da area educacional do Municipio;
V — sujeito ao estagio probatorio.

85° - Havendo empate na promocgao por habilitacéo, observar-se-a os seguintes
critérios:

a) maior tempo de efetivo exercicio no magistério;
b) maior nimero de horas em titulos de qualificacao;
¢) maior tempo de servico publico no Municipio.

Subsecéo |
Da Progressao Vertical

Art.17 — Progressao Vertical, para os efeitos desta Lei, é a passagem do servidor
de um nivel para outro superior do mesmo cargo efetivo que ocupe.

Art.18 — Os niveis constituem a linha de promogdo da carreira do Professor e
serdo designados pelos algarismos romanos de | a V.

Paragrafo Unico — O quantitativo dos cargos de Professor 1, Professor Il,
Professor Ill, Professor IV e Professor V, sera determinado nesta lei.

Art.19 — Os niveis referentes a habilitacdo do titular de cargo da Carreira para o
cargo de Professor, séo:

a) — o Professor I, nivel “P-1” deve possuir habilitacdo especifica do magistério de
segundo grau ou equivalente;

b) — o Professor 11, nivel “P-11" deve possuir habilitacdo superior em licenciatura
de curta duracéo na area da educacéo;
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c) — o Professor 111, nivel “P-111" deve possuir licenciatura plena, ou graduacéo
plena especifica nas areas do conhecimento da educacéo, previstos em lei;

d) — o Professor IV, nivel “P-1V” deve possuir licenciatura plena, mais poés-
graduacdo em curso na area de educacao /ato sensu,

e) — o Professor V, nivel “P-V” deve possuir licenciatura plena, mais pos-
graduacéo na area da educacao stricto sensu (mestrado e doutorado);

§ 1°. A mudanca de nivel prevista no artigo 20 desta Lei, sera requerida pelo
professor, com o comprovante de habilitacdo, de janeiro e julho de cada ano.

8 2°. Progressao Vertical é a passagem do ocupante de cargo efetivo de uma
classe de vencimento para outra imediatamente superior, e terd como base a
habilitacdo e o merecimento, observado o intersticio minimo de trés anos, entre cada
pPromocao ou progressao.

Art. 20 — A diferenga de vencimento de um para outro nivel imediatamente
superior sera calculado nos seguintes percentuais:

I — Do Professor Nivel I, para Professor Nivel Il — 10% (dez por cento);

Il — Do Professor Nivel Il para Professor Nivel 111 — 10% (dez por cento);

111 — Do Professor Nivel 11l para Professor Nivel IV — 20% (vinte por cento);
IV — Do Professor Nivel IV para Professor Nivel V - 20% (vinte por cento);
§ 1°. A diferenga entre a carga horaria dos niveis, € de 10% (dez por cento);
§ 2°. Os percentuais a que se refere este artigo, ndo serdo cumulativos.

Subsecao 11
Da Progressao Horizontal

Art.21 — Progressao Horizontal é a passagem do ocupante de cargo efetivo de
uma referéncia salarial, para outra imediatamente superior, dentro da mesma classe e
tera como critério para o processamento a avaliagdo de assiduidade e disciplina, nas
referéncias de “A” a “J”, a cada 3 (trés) anos.

Art.22 — Ao passarem de uma referéncia para qualquer das outras indicadas
pelas letras “A” a “J”, os professores terdo os seus vencimentos acrescidos de uma
referéncia para outra, da seguinte forma:
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I — da Referéncia “A” para a Referéncia “B”, com o acréscimo de 30% (trinta por

cento);

Il — da Referéncia “B” para a Referéncia “C”, com o acréscimo de 20% (vinte por
cento);

Il — da Referéncia “C” para a Referéncia “D”, com o acréscimo de 20% (vinte
por cento);

IV — da Referéncia “D” para a Referéncia “E”, com o0 acréscimo de 20% (vinte
por cento);

V — da Referéncia “E” para as demais Referéncias (de E a J), com o acréscimo de
2% (dois por cento).

Art.23 — A ascensdo de uma referéncia para outra é feita horizontalmente e far-
se-4 de acordo com o efetivo exercicio, contados da referéncia inicial, especificada pela
letra “A”, nos termos do Art. 21 desta Lel.

Art.24 — A progressdo horizontal conforme especificado no Estatuto do
Magistério, serd de acordo com a avaliagdo de desempenho, observado os critérios de
assiduidade e disciplina, nas referéncias de “A” a “F”, a cada 3 (trés) anos.

81°. A avaliacdo de merecimento sera realizada anualmente, enquanto a
avaliacdo de conhecimentos ocorrera a cada trés anos.

§2°. As avaliagbes de desempenho, de merecimento e de conhecimentos seréo
realizadas de acordo com os critérios definidos em regulamento.

83° - A avaliacdo de conhecimentos do titular do cargo de Professor I, Professor
Il, Professor Ill, Professor IV e Professor V, abrangera, além dos conhecimentos
pedagdgicos, a area curricular em que exerca a docéncia.

84° - A pontuagdo para promocdo serd determinada pela média dos fatores a
que se refere o 82°, tomando-se:

I — a média aritmética das avaliacBes anuais de merecimento;
Il — a avaliagdo de conhecimentos.

85° - Somente serdo promovidos os servidores que alcancarem a média sete nas
avaliacOes a que se refere o 85° deste artigo.

Art.25 — O servidor do magistério tera direito a progressao horizontal, desde que

satisfaga, simultaneamente, as seguintes condic¢des:
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I — houver completado trés anos de efetivo exercicio na referéncia, periodo em
que nao serdo admitidas mais de trés faltas;

Il — ter obtido resultado favoravel nas avaliagbes de merecimento, de
desempenho e de conhecimento, ocorridas nos trés ultimos anos, no cargo e classe que
ocupe;

Il — ter participado de programas de treinamento ou desenvolvimento, com
duracdo minima de 40 (quarenta) horas nos ultimos trés anos que antecederem a
concessao da progressao horizontal.

81° - O tempo em que o servidor do magistério se encontrar afastado, por
qualquer motivo, do exercicio do cargo, ndo se computara no periodo a que se refere
este artigo, exceto nos casos considerados como de efetivo exercicio.

82° - A contagem de tempo para novo periodo serd sempre iniciada no dia
seguinte aquele em que o servidor houver completado o periodo anterior.

83° - N&o serd interrompida a contagem de tempo para concessdo da
progressao horizontal, o exercicio de cargo em comissao.

84° - A progressdo horizontal ndo sera concedida quando o servidor houver
sofrido, no periodo a ser computado, pena disciplinar ou destituicdo de cargo em
comissao ou funcgéo de confianca.

85° - N&o se aplica a exigéncia dos incisos Il e Il deste artigo, se, no periodo, 0
Municipio ndo viabilizar a condi¢édo.

CAPITULO V
DA LICENCA PARA APRIMORAMENTO PROFISSIONAL

Art.26 — A licenca para aprimoramento profissional, concedida pelo Chefe do
Poder Executivo, consiste no afastamento do professor, sem prejuizo do vencimento ou
da remuneracéo, para freqientar curso de aperfeicoamento ou especializagéo.

81° - O curso a ser frequentado deve ser oferecido por instituicdo oficial ou
reconhecida.

§2° - Para obtencéo da licenca:

a) deve ter o professor cinco anos, no minimo, de atividade no magistério
municipal;

b) o pedido deve ser instruido com o titulo de habilitacdo especifica e com o
comprovante de inscricdo ou habilitacdo no respectivo processo de selecao;
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c) ndao se admitirdo, dentro da mesma unidade, licengas simultaneas, em
namero superior a sexta parte do pessoal em exercicio, permitindo-se um Unico
afastamento, quando esse numero for inferior a seis.

d) no caso da ocorréncia de interessados em numero superior ao definido na
letra precedente, serd deferido o pedido do professor que tenha maior tempo de
magistério.

83° - A licenga somente podera ser deferida se, ao pleitea-la, o professor se
comprometer, por escrito, retornar ao magistério municipal apés o seu término e nele
permanecer pelo menos, por prazo igual ao da duracdo do curso ou a restituir, com
atualizacdo monetaria, os vencimentos e as vantagens que houver percebido durante o
afastamento em caso de desisténcia ou descumprimento da obrigacdo assumida.

84° - A licenca para aprimoramento profissional somente sera concedida quando
ndo houver possibilidade de realizacdo do evento sem prejuizo da jornada de trabalho
do titular de cargo da Carreira.

Art.27 — Ao professor serd concedida licenca para participar de congresso,
simpésio ou reunido, mediante requerimento fundamentado e parecer favoravel do
Diretor da Unidade Escolar.

Art.28 — Considera-se de efetivo exercicio o periodo de afastamento do professor
para a fruicdo das licencas previstas neste Capitulo, desde que comprovada a presenca
NOS Cursos ou eventos.

CAPITULO VI
EXERCICIO DO CARGO DE DIRETOR E DE SECRETARIO
DE ESCOLA MUNICIPAL

Art.29 — Ao professor investido em cargo de Diretor e Secretario de Escola
Municipal é devido um Vencimento pelo seu exercicio, conforme o previsto no ANEXO
VI, desta Lei.

Paragrafo Unico — Somente sera admitido apenas um Diretor por unidade
escolar.

Art.30 — A nomeagédo para o exercicio do cargo de Diretor, e de Secretario de
Escola Municipal é de competéncia do Chefe do Poder Executivo.

Art.31 — Constitui requisito essencial para o exercicio do cargo de Diretor de
Escola Municipal possuir habilitagcdo em curso de nivel superior de magistério.

Art.32 — Constitui requisito essencial para o exercicio do cargo de Secretario de
Escola possuir escolaridade minima de Ensino Médio.

Paragrafo Unico — Somente ser4 admitido o Secretario de Escola Municipal em
escolas apenas um por unidade escolar observado o disposto no ANEXO VI desta Lei.
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CAPITULO VII
DA JORNADA DE TRABALHO

Art.33 — A jornada de trabalho do titular de cargo da Carreira sera de 20 (vinte),
30 (trinta) ou 40 (quarenta) horas semanais.

81° - A jornada de trabalho do professor em fungéo docente inclui uma parte de
horas de aula e uma parte de horas atividades.

82° - As horas atividades seréo destinadas de acordo com a proposta pedagogica
da escola, a preparacdo e avaliacdo do trabalho didatico, a colaboracdo com a
administracdo da escola, as reunifes pedagdgicas, a articulacdo com a comunidade e
ao aperfeicoamento profissional.

83° - As horas de atividades serdo desenvolvidas na escola, observado o limite
de 30% (trinta) por cento da carga horaria.

Art.34 — As aulas atividades correspondentes a 30% (trinta) por cento da carga
horaria sdo as seguintes:

a) carga horaria de 20 (vinte) horas, tera 6 (seis) horas aulas atividades;

b) carga horaria de 30 (trinta) horas, terd 9 (nove) horas aulas atividades;

c) carga horaria de 40 (quarenta) horas, tera 12 (doze) horas aulas atividades;

Paragrafo Unico — Somente terdo aulas atividades os professores do Quadro
Permanente e em funcdo de docéncia.

Art.35 — O titular de cargo da Carreira, que ndo esteja em acumulacéo de cargo,
emprego ou funcdo publica, podera ser convocado para prestar servico em regime
suplementar, até o maximo de vinte horas semanais, para substituicdo temporaria de
professores no exercicio do magisteério.

Art.36 — A convocagdo para a prestacdo de servico em regime suplementar
dependera de parecer favoravel do Diretor da Escola onde sera exercido o magistério.

Paragrafo Unico — A interrupcado da convocacgdo ocorrera:

I — a pedido do interessado;

Il — quando cessada a razédo determinante da convocagao;

Il — quando descumpridas as condicdes estabelecidas para a convocacdo em

regime suplementar.
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Art. 37 — A jornada de trabalho do Professor é irredutivel, salvo pedido por
escrito, quando houver fechamento ou extingdo de escola, de turno ou classe, desde
que haja compatibilidade de horéario, conforme previsto em lei.

CAPITULO VIII
DA REMUNERACAO

Secao |
Do Vencimento e da Remuneracao

Art.38 — A remuneracdo do titular de cargo da Carreira corresponde ao
vencimento relativo a classe e ao nivel de habilitacio em que se encontre, acrescido
das vantagens pecuniarias a que fizer jus.

Paragrafo Unico — Considera-se vencimento basico da Carreira o fixado para o
cargo de Professor, na classe inicial e no nivel I.

| - Para efeito desta lei, considera-se vencimento-base a retribuicdo pecuniéria
devida ao servidor pelo exercicio de cargo ou especialidade, de carreiras pertencentes
ao Quadro de Provimento Efetivo do Magistério Publico Municipal, firmada para a
respectiva referéncia de vencimento.

Il - Remuneracdo € o vencimento do cargo, acrescido de todas as vantagens
pecuniarias, permanentes e transitorias, estabelecidas em lei.

Il - As complementacbes salariais pagas a cargos/especialidades especificas,
oriundas de verbas federais, estaduais ou municipais, em virtude de programas sociais
temporarios, emergenciais ou especiais, serdo pagas como Vantagem Pessoal
Temporaria, por meio de rubrica especifica em separado e enquanto durar o referido
programa, ndo sendo parte integrante da estrutura funcional/salarial aprovadas por
esta lei.

IV - Os titulares de cargo de professor integrantes da Carreira do Magistério
Pablico Municipal poderdo perceber outras vantagens pecuniarias devidas aos
servidores municipais, nessa condi¢do, quando ndo conflitantes com o disposto nesta
lei.

Secao Il
Das Gratificacoes

Art. 39 - Acrescerdo a remuneracdo dos integrantes da carreira do Magistério
Publico Municipal as gratificacBes a seguir relacionadas:

| - Gratificac@o pelo Exercicio de Direcdo de Unidade Escolar;
Il - Gratificacdo pelo Exercicio de Assistente de Diretor de Unidade Escolar;
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I11- Gratificacdo pelo Exercicio de Supervisdo e Coordenacdo de Unidade Escolar;
IV- Gratificacdo pelo Exercicio de Secretéario de Unidade Escolar;

V - Gratificacdo pelo Exercicio de Regéncia em Sala de Aula;

VI- Gratificagcdo pelo Exercicio de Docéncia em Escola da Zona Rural.

VIl — Os valores constantes das gratificacbes acima sera o correspondente a
20% (vinte por cento) do vencimento do professor, correspondente ao nivel da
habilitacdo do cargo efetivo.

Secao 111
Da Remuneracao Pela Convocacdo em Regime Suplementar

Art.40 — A convocacdo em regime suplementar, observado o disposto no artigo
35 desta lei, sera remunerada proporcionalmente ao numero de horas adicionadas a
jornada de trabalho do titular de cargo da Carreira.

CAPITULO IX
DAS FERIAS

Art.41 — O periodo de férias anuais do titular de cargo da Carreira sera de:
I — trinta dias, para titular de cargo de professor em funcéo docente;

Il — trinta dias, para titular de cargo de professor no exercicio de outras funcdes
e para titular de cargo de Pedagogo.

81° - As férias do titular de cargo da Carreira em exercicio nas unidades
escolares serdo concedidas nos periodos de férias e recessos escolares, de acordo com
os calendarios anuais, de forma a atender as necessidades didaticas e administrativas
do estabelecimento.

82° - As férias a que se refere o 81° desta Lei, serd concedida conforme
estabelece o artigo 90 do Estatuto do Magistério Publico do Municipio.

CAPITULO X
DA DISPOSICAO OU CESSAO

Art.42 — Disposicdo ou cessdo € o ato através do qual o titular de cargo da
Carreira é posto a disposicdo de entidade ou 6rgao nao integrante da rede municipal de
ensino.
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81° - A disposicdo ou cessdo sera sem Onus para 0 ensino municipal e sera
concedida pelo prazo maximo de um ano, renovavel anualmente segundo a
necessidade e a possibilidade das partes.

§2° - Em casos excepcionais, a disposicdo ou cessdo podera dar-se com Onus
para o ensino municipal:

I — quando se tratar de instituicbes privadas sem fins lucrativos, especializados e
com atuacéo exclusiva em educacéo especial;

Il — quando a entidade ou Orgdo solicitante compensar a rede municipal de
ensino com um servi¢co de valor equivalente ao custo anual do cedido.

83° - A disposicdo ou cessdo para exercicio de atividades estranhas ao
magistério interrompe o intersticio para a promocao.

84° - Na disposicdo ou cessdo serd observado o artigo 5° do Estatuto do
Magistério Publico do Municipio de Edéia.

CAPITULO XI
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Secao |
Da Implantacao do Plano de Carreira

Art.43 — O primeiro provimento dos cargos da Carreira do Magistério Publico dar-
se-4 com os titulares de cargos efetivos de profissionais do magistério, atendida a
exigéncia minima de habilitacdo especifica para cada cargo, observado o disposto no
ANEXO VI11 desta Lei.

81° - Se a nova remuneracao decorrente do provimento no Plano de Cargos,
Carreira e Remuneracdo foi inferior a remuneracdo até entdo percebida pelo
profissional do magistério, ser-lhe-4 assegurada a diferenga, como Vantagem Pessoal,
sobre a qual incidirdo os reajustes futuros, na forma constitucional, na mesma data e
nos mesmos indices em que se ajustar 0s vencimentos basicos.

82° - O enquadramento referente a Progressdo Horizontal dar-se-a da Referéncia
“A” a “J”, correspondente ao numero de anos ja adquiridos pelo Professor, no
magistério municipal, até a data da entrada em vigor desta Lei.

Secao Il
Do Enquadramento

Art. 44 - O engquadramento dos servidores no novo Quadro de Provimento
Efetivo do Magistério Publico Municipal dar-se-a por meio de Decreto do Poder
Executivo Municipal.
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81° - Os atuais servidores do Magistério Publico Municipal serdo enquadrados
nos termos do ANEXO VIII deste Plano de Cargos do Magistério Publico Municipal.

§ 2° - O Executivo municipal constituira comissdo de implantacdo deste Plano de
Cargos do Magistério, que devera, para fins de enquadramento dos servidores,
observar os seguintes critérios:

I - correlacdo das atribuicdes ocupadas atualmente com as descricdes das
atribuicBes e requisitos dos novos cargos/especialidades;

Il — O enquadramento referente a Progressdo Vertical, dar-se-a nos niveis
correspondentes a categoria de Professor, especificada pelos algarismos romano de | a
V, de acordo com a habilitacdo de cada um, para outra categoria imediatamente
superior.

Il — O enquadramento referente a Progressdo Horizontal, dar-se-4 na Referéncia
correspondente ao tempo de servico ja adquirido pelo Professor, no magistério
municipal, especificado pelas letras de “A” a “J”, nos termos da Tabela de
Enquadramento constante do Anexo VIII, desta Lei.

IV — Se a nova remuneracéao decorrente do enquadramento no Plano de Cargos
do Magistério, for inferior a remuneracdo até entdo percebida pelo profissional do
magistério, ser-lhe-a assegurada a diferenca, como Vantagem Pessoal, sobre a qual
incidirdo os reajustes futuros;

§ 2°. O valor da Vantagem Pessoal prevista neste artigo sera reajustado nas
mesmas datas e nos mesmos indices adotados para os servidores publicos da
Administracdo Direta, Autarquica e Fundacional da Prefeitura Municipal.

§ 3°. Caso o0 vencimento resultante do processo de enquadramento seja inferior
aquele ja percebido pelo servidor, fica-lhe assegurado este altimo.

8 4°. Observado o disposto no paragrafo 2°, deste artigo, fica vedada qualquer
alteracdo de carater individual do vencimento do servidor, até que em decorréncia de
eventual progresséo horizontal ou vertical, considerada a partir da posicdo virtual de
enquadramento, resulte em valor superior ao que venha percebendo, momento em que
o servidor sera definitivamente enquadrado na referéncia correspondente.

§ 5°. A Vantagem Pessoal de que ndo houve motivo legal para a sua existéncia,
ndo sera objeto de qualquer aumento, até a adequacdo do vencimento conforme o
reajuste, na mesma proporgdo do aumento do vencimento dos servidores em geral.

8 6°. ApoOs o enquadramento de que trata este artigo, serdo adotados os

critérios de experiéncia estabelecidos nesta lei.
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§ 7° Caso exista servidores que integram o atual Quadro em Extingdo poderédo
optar pelo enquadramento na nova estrutura de cargos e remuneracao desde que suas
atuais atribuicdes e escolaridade sejam compativeis com a nova proposta e apds
avaliagdo por parte da comisséo instituida para esse fim.

Art. 45 - Compete a Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos
a implantacdo e administracdo do Plano de Cargos do Magistério Publico Municipal, dos
Servidores do Quadro de Provimento Efetivo do Magistério Municipal.

Art. 46 - Os enquadramentos decorrentes da implantacdo do Plano de Cargos do
Magistério serdo processados segundo orientacdo, supervisdo e coordenacdo da
Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos.

Art. 47 - Para a efetivacdo do disposto no art. 46, a Secretaria Municipal de
Administracdo e Recursos Humanos, apos a publicacdo desta lei, terd o prazo de até
quatro meses para realizar a avaliagdo funcional e o0 enquadramento dos servidores.

Paragrafo Unico - Os efeitos financeiros decorrentes do processo de
enquadramento ocorrerdo a partir do primeiro dia do més subsequente ao prazo
estipulado no caput deste artigo.

Art. 48 - Apo6s o enquadramento dos atuais servidores, nenhuma nomeacao para
cargo efetivo poderd ser efetuada sendo na referéncia inicial de cada categoria
funcional, vinculada a respectiva especialidade e condicionada a aprovacao e habilitacdo
em concurso publico.

Secéao 111
Das Disposicoes Finais

Art. 49 - E vedada a admissdo a qualquer titulo, de candidatos n&o habilitados
para os cargos de fungbes que compdem o Quadro de Pessoal do Magistério Publico
Municipal.

Art. 50 — E proibido o desvio de funcdo, sob pena de:

I — perda do direito de se beneficiar da progressdo horizontal e progresséao
vertical, enquanto permanecer em desvio de funcéo;

Il — destituicho do cargo em comissdo ou funcdo de confianga para as
autoridades que permitirem o desvio de funcéo de seus subordinados.

Art. 51 — A Lei dispora sobre a contratacdo por tempo determinado para atender
as necessidades de substituicdo temporaria do professor na funcdo docente.
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Art. 52— As vantagens pecuniarias atribuidas aos servidores publicos do
magistério, ndo expressamente revogadas e ndo previstas nesta Lei, ficam extintas, a
partir da publicacdo desta Lei.

Art. 53— O Quadro Provisério — ANEXO VII, é formado por Cargos cujos titulares
ndo foram habilitados em Concurso Publico e ndo possui estabilidade, observado o
disposto no artigo 19 do ATO DAS DISPOSICOES CONSTITUCIONAIS TRANSITORIAS
da Constituicdo Federal.

Paragrafo Unico — Aplica-se aos servidores do Quadro Provisorio o disposto no
artigo 56 desta Lei.

Art.54 — O Servidor do Magistério que fizer jus ao recebimento de quinquénios o0s
mesmos serdo utilizados na Progressao Horizontal, observado o disposto no 82° do
artigo 43 desta Lei.

Art. 55 - As disposic¢des contidas no Artigo 2°, § 1°, da Lei Municipal n°® 151/93,
de 10 de agosto de 1993, ficam revogadas, bem como as disposi¢cdes do Art. 19, inciso
I, alinea “a” e § 2°, da Lei Municipal 052/90, de 10 de abril de 1990, passando a vigorar
em relacdo aos referidos beneficios de Progressdo Horizontal e Vertical, da forma
especificada na presente lei.

Art.56 — Os servidores pertencentes aos Quadros Provisorio e Transitorio ou em
Extincdo, ndo terdo direito a Progressdo Vertical e nem Horizontal, mas receberdo os
guingiénios ja adquiridos.

Art. 57 — As despesas decorrentes da aplicacdo desta lei correrdo & conta dos
recursos consignados no or¢gamento.

Art. 58 — Esta Lei entra em vigor a partir de janeiro de 2007.

PUBLIQUE-SE e REGISTRE-SE

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE EDEIA-GO., aos 29 (vinte e
nove) dias do més de Janeiro de 2007.

ELSON TAVARES DE FREITAS
Prefeito Municipal
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ESTADO DE GOIAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE EDEIA

QUADRO DE PESSOAL (PERMANENTE)

ANEXO |

DENOMINACAO DOS CARGOS

CARGA HORARIA SEMANAL

PROFESSOR |

20, 30, 40 — HORAS

PROFESSOR I

20, 30, 40 — HORAS

PROFESSOR Il

20, 30, 40 — HORAS

PROFESSOR IV

20, 30, 40 — HORAS

PROFESSOR V

20, 30, 40 - HORAS

ANEXO 11

ESTRUTURA DOS CARGOS EFETIVOS

CARGOS NIVEL/SIMBOLO QUANTITATIVO
PROFESSOR | P-1 20
PROFESSOR 11 P-11 20
PROFESSOR Il P-111 80
PROFESSOR IV P-1V 80
PROFESSOR V P-V 40

Edéia-Go., 29 de janeiro de 2007.

ELSON TAVARES DE FREITAS
Prefeito Municipal
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ESTADO DE GOIAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE EDEIA

ANEXO 111

QUADRO TRANSITORIO OU EM EXTINCAO

CARGO

CARGA HORARIA

QUANTITATIVO

SEMANAL
Auxiliar de Ensino 40 horas 03
Secretario de Escola 40 horas 03

Observagdo: Os cargos integrantes do presente anexo, sdo oriundos do Quadro
Permanente da Prefeitura, ndo integrantes da Carreira do Magistério.

ANEXO IV
TABELA DE VENCIMENTOS

DO QUADRO TRANSITORIO OU EM EXTINCAO

CARGOS

VENCIMENTOS

Auxiliar de Ensino
Secretario de Escola

1.084,19
1.138,40

Edéia, 29 de janeiro de 2007.

ELSON TAVARES DE FREITAS

Prefeito Municipal
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ESTADO DE GOIAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE EDEIA

ANEXO VI
TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS
DE PROVIMENTO EM COMISSAO

CARGO QUANTITATIVO | VENCIMENTO
40 horas +
DIRETOR DE ESCOLA MUNICIPAL 06 20% (vinte por
cento).
SECRETARIO DE ESCOLA MUNICIPAL 06 40 horas +

20% (vinte por
cento)

ANEXO VII
QUADRO PROVISORIO

CARGO QUANTITATIVO | VENCIMENTO
Professor de Ensino Fundamental 05 diversos
Professor “A” 04 diversos
Professor “E” 13 diversos

Ver artigo 54 desta Lei.

Edéia, 29 de janeiro de 2007.

ELSON TAVARES DE FREITAS
Prefeito Municipal
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ESTADO DE GOIAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE EDEIA

ANEXO VI1I

TABELA DE ENQUADRAMENTO

x POSICAO NO
POSICAO ANTERIOR QUANTITATIVO ENQUADRAMENTO
PROFESSOR E. FUNDAMENTAL 09
PROFESSOR “A” 08
PROFESSOR “B” - PROFESSOR |
PROFESSOR “C” - PROFESSOR 11
PROFESSOR “D” e “E” 36 PROFESSOR 11

PROFESSOR IV
PROFESSOR V

Edéia, 29 de janeiro de 2007.

ELSON TAVARES DE FREITAS
Prefeito Municipal
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ANEXO IX

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

TITULO DO CARGO: PROFESSOR |

AREA DE ATUACAO: Docéncia na educacdo infantil e nas cinco primeiras séries
do Ensino Fundamental.

ATRIBUICOES DO CARGO:

Elaborar, executar e avaliar planos de aula, com vistas ao fornecimento de dados
subsidiarios a reprogramacdo do plano curricular, ministrar aulas em suas turmas
utilizando métodos e técnicas de ensino adequadas ao conteudo e a clientela; avaliar o
rendimento escolar dos alunos e participar do processo de recuperacdo, manter
atualizados os diarios de classe como fonte de informagbes acerca das atividades
desenvolvidas, da frequéncia e do aproveitamento dos alunos; participar de atividades
pedagdlgicas e administrativas promovidas pela Unidade Escolar; participar de
encontros, reunides, treinamentos, simpoésios e semindrios, com fins educacionais,
promovidos pela Pasta e por outros 6rgaos; exercer funcdes de coordenacéo e direcdo
a nivel de Unidade Escolar; elaborar e divulgar relatério anual de atividades
desenvolvidas; desempenhar outras tarefas semelhantes.

PRE-REQUISITOS:

— 0 Professor I, nivel “P-1" deve possuir habilitacdo especifica do magistério de
segundo grau ou equivalente.

Aprovacao em concurso publico.
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TITULO DO CARGO: PROFESSOR 11

AREA DE ATUACAO: Docéncia nas séries do Ensino Fundamental.

ATRIBUICOES DO CARGO:

Elaborar, executar e avaliar planos de aula, com vistas ao fornecimento de dados
subsidiarios a reprogramacdo do plano curricular, ministrar aulas em suas turmas
utilizando métodos e técnicas de ensino adequadas ao conteudo e a clientela; avaliar o
rendimento escolar dos alunos e participar do processo de recuperacdo, manter
atualizados os diarios de classe como fonte de informacdes acerca das atividades
desenvolvidas, da frequéncia e do aproveitamento dos alunos; participar de atividades
pedagolgicas e administrativas promovidas pela Unidade Escolar; participar de
encontros, reunides, treinamentos, simpdésios e seminarios, com fins educacionais,
promovidos pela Pasta e por outros 6rgaos; exercer funcdes de coordenacdo e direcdo
a nivel de Unidade Escolar; elaborar e divulgar relatério anual de atividades
desenvolvidas; desempenhar outras tarefas semelhantes.

PRE-REQUISITOS:

— o Professor 11, nivel “P-11" deve possuir habilitacdo especifica normal ou do
magistério de segundo grau equivalente, estudos adicionais e/ou habilitacdo superior na
area da educacéo;

Aprovacdo em concurso publico, conforme dispuser o Edital.
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TITULO DO CARGO: PROFESSOR 111

AREA DE ATUACAO: Docéncia nas séries do Ensino Fundamental e Ensino
Médio.

ATRIBUICOES DO CARGO:

- Participa da elaboracédo de propostas pedagogicas do estabelecimento de
ensino;

- participa da elaboracéo do curriculo escolar;

- elabora e cumpre plano de trabalho segundo a proposta pedagogica do
estabelecimento de ensino;

- acompanha o desenvolvimento do aprendizado de seus alunos, elaborando
material instrucional adequado;

- estabelece estratégias de recuperacdo de alunos de menor rendimento;

- ministra nos dias letivos horas/aula estabelecidas, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional;

- mantém em dia 0os documentos e anotacdes referentes ao acompanhamento
da vida escolar dos alunos;

- participa de cursos, encontros e grupos de estudo, visando a seu
aperfeicoamento constante e melhoria da qualidade de ensino;

- colabora com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a
comunidade;

- executa outras atribuigcbes correlatas.

PRE-REQUISITOS:

Il — o Professor 111, nivel “P-111" deve possuir licenciatura plena, para atuar na
Educacdo Infantil e 12 fase do Ensino Fundamental — Formacéo especifica — licenciatura
plena, sem o magistério, sé podera atuar na 22 fase do Ensino Fundamental e Ensino

Médio.

Licenciatura Plena em Pedagogia — Pedagogo, pode atuar em todas as séries, de
preferéncia na Educacdo Infantil e 12 fase do Ensino Fundamental.

Aprovacao em concurso publico, conforme dispuser o Edital.
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TITULO DO CARGO: PROFESSOR 1V

AREA DE ATUACAO: Docéncia nas séries do Ensino Fundamental e Ensino
Médio.

ATRIBUICOES DO CARGO:

- Participa da elaboracéo de propostas pedagdgicas do estabelecimento de
ensino;

- participa da elaboracéo do curriculo escolar;

- elabora e cumpre plano de trabalho segundo a proposta pedagdégica do
estabelecimento de ensino;

- acompanha o desenvolvimento do aprendizado de seus alunos, elaborando
material instrucional adequado;

- estabelece estratégias de recuperacdo de alunos de menor rendimento;

- ministra nos dias letivos horas/aula estabelecidas, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacéo e ao
desenvolvimento profissional;

- mantém em dia 0s documentos e anotacdes referentes ao acompanhamento
da vida escolar dos alunos;

- participa de cursos, encontros e grupos de estudo, visando a seu
aperfeicoamento constante e melhoria da qualidade de ensino;

- colabora com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a
comunidade;

- executa outras atribuicdes correlatas.

PRE-REQUISITOS:
IV — o Professor 1V, nivel “P-IV” deve possuir licenciatura plena, mais pds-

graduacdo em curso na area de educacao /ato sensu,

Aprovacdo em concurso publico, conforme dispuser o Edital.
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TITULO DO CARGO: PROFESSOR V

AREA DE ATUACAO: Docéncia em séries do Ensino Médio e Ensino Superior

ATRIBUICOES DO CARGO:

- Participa da elaboracdo de propostas pedagdgicas do estabelecimento de
ensino;

- participa da elaboracéo do curriculo escolar;

- elabora e cumpre plano de trabalho segundo a proposta pedagogica do
estabelecimento de ensino;

- acompanha o desenvolvimento do aprendizado de seus alunos, elaborando
material instrucional adequado;

- estabelece estratégias de recuperacdo de alunos de menor rendimento;

- ministra nos dias letivos horas/aula estabelecidas, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional;

- mantém em dia os documentos e anotacdes referentes ao acompanhamento
da vida escolar dos alunos;

- participa de cursos, encontros e grupos de estudo, visando a seu
aperfeicoamento constante e melhoria da qualidade de ensino;

- colabora com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a
comunidade;

- executa outras atribuigbes correlatas.

PRE-REQUISITOS:
V — o Professor V, nivel “P-V” deve possuir licenciatura plena, mais pos-

graduacdo na area da educacao stricto sensu (mestrado e doutorado)

Aprovacdo em concurso publico, conforme dispuser o Edital.
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