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JUSTIFICATIVA

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

O Prefeito Municipal de Edéia, no uso das atribuicdes que |he confere o
mandato e ainda amparado pela Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e Lei
Orgénica do Municipio, envia a essa Egrégia Camara Municipal, Projeto de Lei que
“DISPOE SOBRE A REFORMULAGAO DO ESTATUTO DO MAGISTERIO PUBLICO
DO MUNICIPIO DE EDEIA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O objetivo do presente Projeto € aprovar a Reformulacdo do presente
Estatuto, de acordo com a nova realidade Constitucional, pois como ¢é do
conhecimento de todos, a Constituicdo tem sofrido inimeras modificagdes, em relagao
ao pessoal do magistério, razado pela qual, o Municipio de Edéia necessita da
Reformulagdo do Estatuto do Magistério Publico Municipal de acordo com a Lei de
Diretrizes e Bases da Educacéo.

Sabemos da necessidade de possuirmos uma legislagao forte e
atualizada e para isso, mister se faz que recorramos ao Poder Legislativo, cuja
atividade principal € legislar.

Devido as n'ecessida'tdes do momento,, resolvemos, reformular o
‘ESTATUTO DO MAGISTERIO PUBLICO DO MUNICIPIO DE EDEIA e ainda O
PLANO DE CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL”.

Solicitamos o apoio de Vossas Exceléncias na aprovacdo do presente
Projeto, para que possamos transforma-lo em Lei e, dessa forma, dar legalidade aos
atos requeridos pelo novo tempo da educacdo em nosso pais.

ELSON TAVARES DE FREITAS
Prefeito Municipal
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LEI N© 512/2007, DE 29 DE JANEIRO DE 2007.

“DISPOE SOBRE A REFORMULACAO DO
ESTATUTO DO MAGISTERIO PUBLICO DO
MUNICIPIO DE EDEIA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”

A CAMARA MUNICIPAL DE EDEIA APROVOU E EU, PREFEITO
MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE LEI:

TITULO I
DO ESTATUTO DO MAGISTERIO E SEUS OBJETIVOS

CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta Lei reformula o Estatuto do Servidor do Magistério Publico do
Municipio de Edéia, regulamenta suas atividades especificas, estabelecendo normas
sobre seus direitos, vantagens e deveres, dentro dos seguintes conceitos:

I- Cargo Publico: conjunto de atribuicbes da mesma natureza e de iguais
responsabilidades, sob uma mesma denominagdo, acometida a um servidor, com as
caracteristicas essenciais de criacdo por lei, denominagdo propria, namero certo e
pagamento pelos cofres publicos, de provimento em caréater efetivo;

Il - Cargos em Comisséo: cargos de livre provimento e exoneracdo, por decreto
do Chefe do Poder Executivo e compreende as atividades de direcdo, chefia,
assessoramento, assisténcia e supervisao, obedecendo aos quantitativos estabelecidos
em legislagao propria;

I11- Cargo Multifuncional: conjunto de especialidades de natureza abrangente e
estratégica, permitindo que haja flexibilidade no exercicio de atividades diversificadas,
com niveis equivalentes de complexidade e responsabilidade;

IV- Carreira: possibilidade de crescimento do servidor dentro do conjunto de
estagios de um cargo, mediante critérios estabelecidos;
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V - Categoria ou Faixa Salarial: instrumento que contém referéncias salariais e
possibilita progressdo salarial horizontal do servidor, delimitada por valores minimos,
intermediarios e maximos e identificada por letras;

VI - Especialidade: conjunto de atribuicbes da mesma natureza e do mesmo grau
de dificuldade e responsabilidade, inerentes a um determinado cargo;

VIl - Estagio: padrdo de enquadramento funcional que possibilita a promoc¢éo do
servidor mediante o atendimento de requisitos e condicdes estabelecidas no Plano de
Cargos e Carreira e Remuneracgédo - PCCR, identificados por algarismos romanos;

VIII - Grupo Ocupacional: conjunto de categorias funcionais reunidas segundo a
correlagdo e afinidade existentes entre elas quanto a escolaridade exigida e/ou ao grau
de conhecimento;

IX - Progressédo Salarial: mudanca do servidor da referéncia em que se encontra
para outra imediatamente superior na mesma faixa salarial;

X - Promocgdo Funcional: mudanca de estagio e categoria salarial em que se
encontra o servidor, dentro do mesmo cargo;

Xl - Remuneracdo: € o montante, em moeda corrente, pago mensalmente ao
servidor como retribuicéo pelos servicos prestados ao seu 6rgao de lotagao;

X1l - Sistema Municipal de Ensino: conjunto de instituices e 6rgaos, de acordo
com o disposto no art. 18, incisos de | a Il da Lei Federal n® 9.394/96, que realiza
atividades de educacéo, sob a coordenagdo da Secretaria Municipal de Educacdo e
Cultura;

XHI - Vencimento: retribuicdo pecuniaria fixada em parcela Unica mensal, devida
ao servidor pelo exercicio do cargo ou especialidade;

Art. 2°. O Servidor do magistério, que detinha as antigas denominac¢des como
professores municipais, correspondentes as classes designadas pelas letras “A”, “B”,
“C”, “D” e “E”, passam a denominar-se pelas classes designadas por algarismos
romanos, integrantes da progresséo vertical, para os fins desta Lei e classifica-se nos
seguintes niveis:

I — o Professor I, nivel “P-1” deve possuir habilitacdo especifica do magistério de
segundo grau ou equivalente;

Il — o Professor 11, nivel “P-11" deve possuir habilitacdo superior em licenciatura
de curta duracéo na area da educacéo;
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Il — o Professor 111, nivel “P-111" deve possuir licenciatura plena, ou graduacéo
plena especifica nas areas do conhecimento da educacao, previstos em lei;

IV — o Professor 1V, nivel “P-IV” deve possuir licenciatura plena, mais poés-
graduacdo em curso na area de educacéo /ato sensu;

V — o Professor V, nivel “P-V” deve possuir licenciatura plena, mais pos-
graduacdo na area da educacéo stricto sensu (mestrado e doutorado);

Paragrafo Unico — Consideram-se funcBes do Magistério, além da docéncia as
qgue oferecem suporte pedagdgico direto a essa atividade, assim entendidas as de
direcdo ou administracdo escolar, planejamento, inspe¢do, coordenacdo de carater
pedagdgico, supervisdo e orientacdo educacional, quando exercido por Professor em
unidades escolares ou unidades técnicas da Secretaria Municipal da Educagéo e Cultura.

Art. 3°. A Prefeitura Municipal de Edéia, por intermédio da Secretaria Municipal
da Educacao e Cultura deve assegurar ao servidor do magistério:

I — Ingresso exclusivamente por concurso publico de provas e titulos;
Il — estimulo ao desenvolvimento profissional;

Il — remuneracéo condigna;

IV — ascensdo na carreira;

V — liberdade na organizacdo da comunidade escolar, como valorizacdo do
magistério participativo;

VI — outros direitos e vantagens compativeis com a profissao.
Art. 4°. A remuneracdo dos ocupantes de cargos do magistério sera fixada em
funcdo da maior qualificacdo, por meio de cursos ou estagios de formacéo,

aperfeicoamento ou especializacédo, independente do grau em que atuem.

Art. 5°. As funcdes de magistério sdo de lotacdo privativa na Secretaria Municipal
da Educacao e Cultura.

§1°. E vedado ao professor o exercicio de atividades de fins ndo didaticos.

§2°. A Secretaria Municipal da Educacdo e Cultura analisara e autorizara as
excegdes a esta regra.

83°. O professor que, excepcionalmente, for autorizado a exercer tarefas de
carater técnico, fora da Secretaria da Educacdo, terd interrompido, enquanto durar o
exercicio, a qualquer tipo de promocéao, salvo 0s casos previstos em lei.
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84°. O servidor a que se refere o paragrafo anterior ficard sujeito a jornada de
trabalho do érgdo onde for prestar servico, com vencimento correspondente a vinte
horas-aula semanais.

TITULO 11
DO PROVIMENTO DOS CARGOS DO MAGISTERIO

CAPITULO 1
DAS FORMAS DE PROVIMENTO

Secao |
Disposicoes Gerais
Art. 6°. Os cargos do magistério sdo acessiveis a todos aqueles que se
habilitarem em concurso publico de provas e titulos e preencherem os requisitos
especificos estabelecidos neste Estatuto e no Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio.

Paragrafo Unico — Serdo previstas em edital as condicdes e normas destinadas a
regular a realizacdo de concursos publicos para provimento dos cargos do magistério.

Art. 7°. Os cargos do magistério serdo providos por:
I — nomeacéo;

Il — aproveitamento;

Il — reverséao;

IV — reintegracéao.

81°. Para qualquer das modalidades de provimento referidos no “caput” deste
artigo seré exigida, como requisito de formacdo minima:

I - no Ensino Fundamental, da 12 (primeira) a 42 (quarta) séries e Educacado
Infantil, habilitacdo especifica de magistério em curso de nivel médio, feito em trés ou
quatro séries com registro no érgdo competente.

Il - no Ensino Fundamental, de 52 (quinta) a 82 (oitava) séries e Ensino Médio,
habilitacdo especifica obtida em curso superior de graduacdo, de que possa resultar
licenciatura plena e registro no 6rgdo competente.
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IIl — no Ensino Fundamental, de 12 (primeira) a 82 (oitava) séries, Educacéo
Infantil e Ensino Médio, habilitacdo especifica obtida em magistério, curso superior de
graduacdo plena e registro no 6rgdo competente.

§2°. Os ocupantes de cargos da classe com fun¢des de pedagogo, além de
atuarem em quaisquer niveis da educacdo, preferencialmente da 12 fase do Ensino
Fundamental e Educacdo Infantil, atuam também, conforme suas respectivas
especialidades e tém ainda as seguintes atribuicdes:

I — Diretor de Escola — atua na coordenacdo do processo de gestéo,
conjuntamente com os componentes das equipes de trabalho das Unidades Escolares e
da Secretaria Municipal da Educacao e Cultura;

Il — Orientador Pedagdgico — realiza o0 assessoramento aos componentes das
equipes de trabalho, participa da elaboracdo, desenvolvimento e avaliacdo Projeto
Pedagdgico, atua na integracdo com a comunidade das Unidades Escolares e dos
demais locais de trabalho educacional,

IIl — Supervisor Educacional — atua no acompanhamento, assessoramento,
avaliacdo e pesquisa do processo administrativo pedagdgico das Unidades Escolares,
integrado as equipes de trabalho, sendo responsavel pela orientacdo das mesmas de
acordo com a politica educacional e legislacdo em vigor;

83°. O provimento dos cargos do magistério compete ao Prefeito e sera
efetivado mediante decreto, apds aprovacdo em Concurso Publico.

84°. O magistério Municipal também sera exercido, em carater transitorio, por
Auxiliar de Ensino e Orientador Educacional, ocupantes do cargo previsto no Quadro
Transitério.

859. Os Auxiliares de Ensino e Orientadores Educacional poderdo atuar em
qualquer das séries da primeira fase do Ensino Fundamental, desde que possuam a
habilitacdo necesséria, correspondente ao magistério.

Secao Il
Da Nomeacao
Art. 8°. A nomeacédo para provimento dos cargos do magistério dar-se-a:

I — em carater efetivo, para 0s cargos suscetiveis de ensejar a aquisicdo de
estabilidade, providos por concurso publico, na ordem de classificagdo dos candidatos.

Il — em comissdo, para 0s cargos que, em virtude de lei, sejam de livre
nomeacdo e exoneragdo, preferencialmente providos por quem seja servidor do
Municipio.
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Secao 111
Do Aproveitamento

Art. 9°. Entende-se por aproveitamento o retorno do professor em
disponibilidade ao servico ativo na area da educacdo, observada as seguintes regras:

I — O cargo a ser provido devera ter natureza e vencimento compativeis com o
anteriormente ocupado, respeitado a habilitagido profissional;

Il — se o aproveitamento ja houver ocorrido e se, depois dele, for restabelecido o
cargo de cuja extincdo resultou a disponibilidade, ainda que modificado em sua
denominacdo, o professor podera optar por seu aproveitamento nesse ultimo cargo,
respeitada a habilitacdo profissional;

11 — havendo mais de um concorrente a mesma vaga, tera preferéncia o de mais
tempo de disponibilidade e, em caso de empate, 0 de maior tempo de servi¢o publico
no Municipio;

IV — sempre dependente de prova de capacidade fisica/mental constatada em
inspecdo a cargo da Pericia Médica Municipal, o aproveitamento tera preferéncia sobre
as demais formas de provimento e sera feito a pedido ou de oficio, no interesse da
administragéo.

Secéo IV
Da Reversao

Art. 10. Reversdo é o retorno a atividade, do professor efetivo por concurso e
aposentado por invalidez, quando insubsistentes os motivos determinantes da sua
aposentadoria, aplicando-se a mesma as seguintes normas:

I — o retorno do professor a atividade dependera sempre da existéncia de vaga;

Il — a reversao far-se-a de preferéncia para o0 mesmo cargo ou para o resultante
da transposicao deste;

Il — ndo podera ser revertido o professor julgado inapto, fisica ou mentalmente,
pela Pericia Médica Municipal;

IV — a reversdo dara direito, em caso de nova aposentadoria, a contagem do
tempo de servico computado para a concessao da anterior.

Secédo V
Da Reintegracao

Art. 11. Reintegracdo € a plena restituicdo, ao professor efetivo por concurso e
estavel, injusta e ilegalmente demitido, do cargo de que era titular, com ressarcimento
de vencimentos e vantagens a ele inerentes.
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Art. 12. A reintegracdo far-se-a por decisdo administrativa ou judiciaria.

Paragrafo Unico — A decisdo administrativa sera proferida a vista de pedido de
reconsideracgdo, através de recurso ou revisdo de processo.

Art. 13. A reintegracdo dar-se-a no cargo anteriormente ocupado, no que
resultou de sua transformacdo ou, se extinto, em cargo equivalente, para cujo
provimento seja exigida a mesma habilitacéo profissional, com idéntico vencimento.

Paragrafo Unico — Se inviaveis as solu¢des indicadas neste artigo, sera
restabelecido por lei o cargo anterior, para que nele se faga a reintegragao.

Art. 14. Invalidada por sentengca a demissdo, o professor sera reintegrado e o
eventual ocupante da vaga, se estavel, retornar4 ao cargo de origem, sem direito a
indenizacao.

CAPITULO 11
DA VACANCIA

Art. 15. A vacéancia, abertura de vaga no Quadro Permanente, decorrera de:

| — exoneracéao;

Il — aposentadoria;

1l — demisséo;

IV — falecimento.

Art. 16. Exoneracéo é o desfazimento da relagéo juridica que une o professor ao
Municipio, operando os seus efeitos a partir da publicacdo do ato, salvo disposicdo
expressa quanto a sua eficacia no passado.

Art. 17. Dar-se-a exoneracgao:

| — a pedido, por escrito do proprio interessado;

Il — de oficio, nos seguintes casos:

a) ao arbitrio do Prefeito, quando se tratar de cargo em comissao;

b) quando o professor ndo tomar posse, ou deixar de entrar em exercicio no

prazo legal, ou se 0 nomeado passar a exercer cargo, emprego ou fungéo publica incom
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pativel com o de que é ocupante.

11 — mediante processo administrativo, assegurada ampla defesa, nos casos de:
a) desatendimento dos requisitos do estagio probatério;

b) abandono do cargo, conforme definido neste Estatuto;

IV — mediante procedimento de avaliacdo periddica de desempenho na forma da
lei, assegurada ampla defesa.

Paragrafo unico — O professor ndo podera ser exonerado:

a) a pedido, se estiver respondendo a processo administrativo, ou cumprindo
pena disciplinar;

b) de oficio, quando estiver no prazo de compensacao do periodo de licenca para
aprimoramento profissional.

Art. 18. A vaga estara aberta no dia:

I — da publicacdo do ato da aposentadoria, exoneracdo ou demissdo do
professor, permitida retroatividade que nao prejudique legitimo interesse;

Il — do julgamento, pelo Tribunal de Contas do Municipio da legitimidade da
aposentadoria;

1l — da posse em outro cargo de acumulacgédo proibida;

IV — da vigéncia da lei criadora de cargo novo;

V — do falecimento do professor.

Art. 19. A vacéancia em cargo de provimento em comissdo dar-se-a:
| — a pedido do professor;

Il — de oficio, ao arbitrio da autoridade ou quando o designado néo tiver entrado
em exercicio no prazo legal.

Art. 20. Demissdo é o desligamento do professor em razdo de manifestacdo
unilateral da Administracéo Publica.

Paragrafo Unico — Dar-se-a a demissao para punir o professor, quando praticar
0s atos previstos no artigo 120 deste Estatuto.
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CAPITULO 111
DA POSSE, DO EXERCICIO, DO ESTAGIO PROBATORIO E DA
FREQUENCIA

Secao |
Da Posse

Art. 21. Posse é a aceitacao formal das atribui¢cdes, deveres e responsabilidades
inerente ao cargo, representada pelo compromisso de bem servir, prestado perante:

I — o Prefeito, se o empossado for a este diretamente subordinado;

Il — o Secretario Municipal de Educacdo quanto aos dirigentes das entidades
subordinadas ao seu comando imediato;

Il — o Secretario Municipal da Administracdo, nos demais casos.
81°. Para a posse, devera o empossado fazer prova de:

a) ser brasileiro, observado o disposto no inciso | do artigo 37 da Constituicao
Federal;

b) estar no exercicio dos direitos politicos;
¢) ndo se encontrar em débito com as obrigacdes eleitorais e militares;
d) ter pelo menos dezoito anos de idade;

e) possuir nivel de escolaridade que o faga legalmente habilitado para o exercicio
do cargo;

f) comprovar a ndo acumulagdo de cargos publicos, exceto os casos previstos no
artigo 163 desta lei;

g) bens e valores constitutivos de seu patrimonio, se tratar de investidura em
cargo de direcdo, que a lei considere de livre nomeacao e exoneracao.

82°. Além das provas exigidas no paragrafo anterior, devera o empossado
apresentar laudo da Pericia Médica Municipal atestando sua sanidade fisica e mental.

83°. Em caso de deficiéncia fisica, esta ndo impedira a posse, se ndo obstar o
desempenho das atribuicbes do cargo.

§4°. E admitida a posse, por procuracgdo, no caso de incapacidade temporaria
nao superior a trinta dias, atestada pela Pericia Médica Municipal.
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85°. A posse devera ser tomada em trinta dias, contados da data de publicacdo
do ato, admitindo-se prorrogagdo por mais trinta dias a requerimento do interessado.

86°. Independem de posse 0s casos de reintegracao.

Secao Il
Do Exercicio

Art. 22. Exercicio € o desempenho, pelo professor, das atividades legalmente
consideradas como de sua responsabilidade direta.

Art. 23. Nomeado, o professor tera exercicio no setor em que exista vaga na
lotagéo.

81°. Promovido, o professor podera continuar em exercicio no setor em que
estiver servindo.

§2°. O chefe do setor ou do servico em que for lotado o professor é a
autoridade competente para dar-lhe exercicio.

83°. Ao entrar em exercicio deverd o professor apresentar a autoridade
competente do setor de sua lotacdo o0s elementos necessarios a abertura de seu
assentamento individual.

Art. 24. O exercicio devera ser iniciado dentro de trinta dias, contados:

| — da data da posse;

Il — da publicacdo do ato, quando inexigivel a posse;

IIl — da cessacdo do impedimento de que trata o 84° do artigo 21 deste
Estatuto.

81°. Se, comprovadamente, o professor nado tiver podido iniciar o exercicio no
prazo legal, o Chefe do Poder Executivo, podera conceder-lhe prorrogacédo, por mais
trinta dias, contados do dia em que o impedimento houver cessado.

82°. Serd exonerado, salvo as excecbes, previstas no paragrafo anterior, o
servidor empossado que ndo entrar em exercicio no prazo previsto neste artigo.

Art. 25. A promocéao e a readaptagdo ndo interrompem o exercicio.
Art. 26. Considera-se como de efetivo exercicio, além dos dias feriados e de

ponto facultativo, o afastamento motivado por:
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| — férias;
Il — casamento, por oito dias consecutivos;

Il — luto, pelo falecimento do cOnjuge ou companheiro, ascendente,
descendente, menor sob guarda ou tutela e irmaos, oito dias consecutivos;

IV — prestacéo de servigo militar;
V — juari e outros servigcos obrigatorios;

VI — exercicio de cargo de provimento em comissdo na administracdo municipal
direta, indireta ou fundacional,

VIl — licenca a gestante, por 120 (cento e vinte) dias;
VIII - licenca por motivo de paternidade, por cinco dias;

IX — licenga para tratamento da saude do professor, por até vinte e quatro
meses;

X — licen¢a por motivo de doenca em pessoa da familia, enquanto remunerada;

Xl — licenca do professor acidentado em servico ou acometido de doenca
profissional;

X1l - participagdo em programa de treinamento regularmente instituido;
X111 - exercicio de mandato eletivo;

X1V — licenca para aprimoramento profissional;

XV — disponibilidade;

XVI — doacdo voluntaria de sangue, devidamente comprovada, por um dia, a
cada seis (6) meses;

XVII - licenca-prémio.
Art. 27. Considera-se em efetivo exercicio, durante 0 mandato, o professor eleito

presidente do sindicato ou da entidade representativa de sua classe, assegurando-lhe
os direitos e vantagens do cargo.
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Art. 28. Preso preventivamente, pronunciado por crime comum ou condenado
por crime inafiancavel em processo no qual ndo haja pronuncia, o professor sera
afastado do exercicio até decisdo final transitada em julgado.

Paragrafo Unico — No caso de condenacdo, se esta ndo for de natureza que
determine a demissdo do professor, este continuarad afastado do exercicio enquanto
cumprir a pena, com perda de metade do respectivo vencimento ou remuneracao.

Art. 29. Salvo os casos expressamente previstos neste Estatuto, o professor que
interromper o exercicio por mais de trinta dias consecutivos ou de quarenta e cinco dias
intercalados, sem justa causa, dentro do mesmo ano civil, ser4 demitido por abandono
de cargo.

Paragrafo unico — A aplicacdo da pena de demissédo seré precedida de processo
administrativo, em que ao professor seja assegurada ampla defesa.

Art. 30. A autoridade que irregularmente der exercicio a professor respondera

civil e criminalmente por seu gesto, ficando pessoalmente responsavel por quaisquer
pagamentos que fizerem em decorréncia dessa situacao.

Secéao 111
Do Estagio Probatério

Art. 31. Nomeado para o cargo da carreira do magistério, o professor devera
provar, no curso do estagio probatério de trés anos, o cumprimento dos seguintes
requisitos, indispensaveis a sua confirmacao:

I — idoneidade moral;

Il — assiduidade e pontualidade;

11 — disciplina;

IV — eficiéncia;

V — aptidéo.

819°. Aplica-se ao servidor do magistério publico do Municipio de Edéia, no que se
refere ao estigio probatério, o disposto no Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio.

§2°. O ndo cumprimento de quaisquer dos requisitos, de | a V previstos neste
artigo se constatado, importara a instauracdo de processo administrativo, que somente
podera ser concluido ap6s a defesa do professor, a ser oferecida no prazo de cinco dias

e a exoneracao, se improcedente a defesa, devera ser feita no prazo maximo de até
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trinta dias antes de concluido o periodo de estagio probatoério, sob pena de
responsabilidade.

83°. A verificagdo dos requisitos mencionados neste artigo sera efetuada por
uma Comissdo Permanente instituida para esse fim ou quando nédo for instituida pelo
Prefeito, serd criada uma Comissdo de no minimo trés membros, designados pelo
Secretario Municipal de Educacéo e Cultura.

84°. O professor ndo aprovado na avaliagdo final do estagio sera exonerado ou,
se estavel, reconduzido ao cargo ocupado anteriormente.

§5°. E vedada a remoc&o do servidor do Magistério Pablico Municipal, durante o
estagio probatorio.

Secao 1V
Da Frequéncia

Art. 32. Frequéncia é o comparecimento obrigatério do professor ao trabalho, no
horario em que lhe cabe desempenhar os deveres inerentes a seu cargo ou funcao.

81°. Excetuados os Diretores de unidades escolares e aqueles que estejam
sujeitos a realizar trabalho externo, todos os professores estdo sujeitos a prova de
pontualidade e frequéncia consistente em marcacéo de pontos.

§2°. Ressalvadas as excec¢des previstas neste Estatuto, a falta de marcacéo de
ponto acarreta a perda de vencimento referente ao dia e, se estendida a mais de trinta
dias consecutivos ou a mais de quarenta e cinco dias intercalados, importa perda do
cargo ou funcgdo por abandono de cargo.

83°. As autoridades e os servidores que contribuirem para o descumprimento do
que dispbe o 82° deste artigo, serdo obrigados a repor aos cofres publicos as
importancias indevidamente pagas.

84°. As fraudes nos registro de frequiéncia resultardo, se ndo couber cominagao
de outra maior, a imposicdo de pena de:

a) adverténcia, na primeira ocorréncia;

b) suspensdo por até trinta dias, na segunda;

c) abertura de processo disciplinar na terceira.

Art. 33. Obedecida a legislacdo federal, os periodos de trabalho do magistério,
serdo estabelecidos pelo Prefeito, podendo o Secretario da Educagdo antecipar ou

prorrogar as atividades letivas, havendo interesse publico.
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TITULO 111
DA REMOCAO, DA DISPOSICAO E DA READAPTACAO

CAPITULO I
DA REMOCAO E DA DISPOSICAO

Art. 34. O professor podera ser removido, de um para outro local de trabalho:
| — a seu pedido por escrito:
a) para permuta aceita com outro professor.

Il — de oficio, para atender a superior interesse do ensino, a juizo do Chefe do
Poder Executivo.

81°. A remocdo somente serd permitida se o Professor possuir habilitagio
minima, exigida por lei, para funcdo de magistério a ser exercida.

§2°. Somente sera removido o Professor que contar pelo menos trés anos de
magistério em unidades escolares, para outros érgados da Administragao.

Art. 35. O professor ndo podera servir fora do ambito da Secretaria da Educacéo
e Cultura, salvo se investido em cargo de provimento em comissao ou nas situagdes de
que tratam os paragrafos deste artigo.

81°. O afastamento do professor para servir em outras esferas de governo far-
se-4 com 6nus para a entidade requisitante.

§2°. O afastamento de que trata o 8§1° deste artigo, ndo podera perdurar por
mais de quatro anos, s6 admitida nova requisicdo depois de decorridos cinco anos,
contados da concluséo do afastamento inicial.

83°. Nao se aplicam as normas deste artigo e seus 88 1° e 2° aos casos de
prestacdo de servicos em estabelecimentos oficiais de ensino.

CAPITULO 11
DA READAPTACAO

Art. 36. O professor sera investido, para sua readaptacdo, em outro cargo, de
magistério ou ndo, mais compativel com sua capacidade fisica ou intelectual, quando,
comprovadamente, se revelar, sem dar causa a demissdo ou exoneracao, inapto para o
exercicio das atribuicdes, deveres e responsabilidades da docéncia.

81°. A readaptacdo sera efetivada de oficio ou a pedido, para o cargo de igual
vencimento.

82°. No processo de readaptacdo funcionara sempre a Pericia Médica Municipal.
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83°. O professor readaptado que ndo se ajustar as condigbes de trabalho
resultantes da readaptacdo tera sua capacidade fisica e mental reavaliada pela Pericia
Médica Municipal e se for este julgado inapto, sera aposentado.

84°. O Professor readaptado podera, preferencialmente, permanecer no local de
sua lotacao.

85°. Declarados insubsistentes os motivos determinantes da readaptacdo do
Professor, pela Pericia Médica Municipal, este devera retornar a funcao de origem.

TITULO IV
DOS DIREITOS E VANTAGENS
CAPITULO |

DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 37. Vencimento é a retribuicdo pecuniaria paga ao professor pelo efetivo
exercicio de cargo publico, com valor fixado em lei.

Paragrafo Unico — Nenhum professor recebera, a titulo de vencimento,
importéncia inferior ao salario minimo.

Art. 38. Remuneracdo € o vencimento do cargo efetivo ou em comisséo,
acrescido das vantagens pecuniarias, permanentes ou temporarias, estabelecidas em
lei.

Paragrafo unico — O vencimento de cargo efetivo, acrescido das vantagens de
carater permanente, é irredutivel.

Art. 39. O professor perdera:
I — a remuneracgéo dos dias que faltar ao servico, sem justificativa;

Il — a parcela da remuneracdo diaria, proporcional aos atrasos, auséncias e
saidas antecipadas, iguais ou superior a sessenta minutos;

111 — um terco da remuneracdo, durante o afastamento, por motivo de prisdo em
flagrante ou deciséo judicial proviséria, com direito a diferenca, se absolvido;

IV — dois tercos da remuneracdo, durante o afastamento em virtude de
condenacdo, por sentenca definitiva, a pena que nao determine perda do cargo.

Art. 40. Salvo por imposi¢éo legal ou mandado judicial, nenhum desconto incidira
sobre a remuneracgéo ou provento.
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81°. Mediante expressa autorizacdo do servidor poderd haver consignacdo em
folha de pagamento a favor de terceiros, a critério da administracao.

§2°. A soma das consignacfes facultativas ndo podera exceder a 30% (trinta
por cento) do vencimento ou provento do servidor.

Art. 41. As reposi¢cOes e indeniza¢Bes ao erario municipal, serdo descontadas em
parcelas mensais ndo excedentes a décima parte da remuneracdo ou provento.

Art. 42. O servidor em débito com o erario municipal, que for demitido,
exonerado, ou que tiver a sua aposentadoria ou disponibilidade cessada, tera o prazo
de trinta dias para quita-lo.

Paragrafo Unico — A ndo quitacdo do débito no prazo previsto neste artigo
implicara na sua inscricdo em divida ativa.

CAPITULO I1
DAS VANTAGENS PECUNIARIAS

Art. 43. Além do vencimento atribuido por lei, o professor podera perceber as
vantagens pecuniarias:

I — vencimento pelo exercicio de cargo em comissao ou efetivo;
Il — Gratificacdes:

a) pelo exercicio de cargo em escola de dificil acesso;

b) pela regéncia de classe (sala de aula);

c) de Titularidade.

111 — Adicionais:

a) de tempo de servico;

b) pelo trabalho em regime de dedicacdo exclusiva;

81°. Aléem do vencimento o titular do cargo da Carreira, fara jus as seguintes
vantagens:

| — Gratificacdes:
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a) 10% (dez por cento) pelo exercicio do cargo em escola de dificil acesso
ou provimento;

b) 20% (vinte por cento) de regéncia em sala de aula;

C) 20% (vinte por cento), 15% (quinze por cento), 10% (dez por cento) e
5% (cinco por cento), correspondente a gratificacdo de Titularidade.

Il — Adicionais:

a) 6% (seis por cento) de tempo de servico, correspondente do 1° ao 4°
quinquénios e de 7% (sete por cento), a partir do 5° quinqiénio,
vedada a sua computacdo para fins de novos calculos de idéntico
beneficio;

b) 5% (cinco por cento) pelo trabalho em regime de dedicacdo exclusiva;

§2°. As gratificagdes e os adicionais previstos nas alineas “a” e “b” do inciso | e
alinea “b” do inciso I, ndo sdo cumulativas.

83°. A gratificacdo pelo exercicio em escola de dificil acesso ou provimento,
correspondera a 10% (dez por cento) do vencimento basico da carreira. A
classificacdo das unidades escolares de que trata a alinea “a”, do inciso 1, sera
fixada anualmente, por proposicdo da Comissao de Gestdo do Plano de Carreira.

8§ 4°. A gratificacdo de dificil acesso, nunca sera inferior a 10% (dez por cento)
sendo sua concessdao de competéncia do Prefeito Municipal, obedecida a
regulamentacdo baixada por Decreto e ndo se incorpora ao vencimento ou
remuneragdo para nenhum efeito.

85°. Considera-se vencimento basico da Carreira o fixado para o cargo de
Professor, na classe inicial e no nivel I.

IV — décimo terceiro salario;

V — adicional de férias.

Paragrafo unico — Nenhuma das vantagens previstas neste artigo incorporam-se
ao vencimento, exceto a alinea “c”, do inciso Il e alinea “a”, do inciso Ill do presente
artigo.

VI — Indenizacgdes:

a) Ajuda de custo;

b) Diérias;
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c) Restituicdo de despesas com transportes, quando ndo devam ocorrer as
expensas do professor

8 6°. No caso das despesas do presente inciso, estas deverdo ser comprovadas
com apresentacdo de Notas Fiscais encaminhadas pela Secretaria Municipal da
Educacdo, confirmadas pela Contabilidade da Secretaria de Financas da Prefeitura,
autorizadas previamente pelo Chefe do Executivo.

Secéo |
Do Vencimento pelo Exercicio de Cargo Comissionado

Art. 44. Ao professor investido em cargo de provimento em comissao, é devido
um vencimento pelo seu exercicio.

Paragrafo Unico — O Plano de Carreira do Magistério estabelecera a remuneracao
dos cargos de que trata este artigo.

Art. 45. A nomeagdo para o exercicio de cargo em comissdo € de competéncia
do Chefe do Poder Executivo.

Art. 46. E vedada a concessdo de gratificacio de fungdo ao professor pelo
exercicio de assessoramento, quando esta atividade for inerente ao exercicio do cargo.

Paragrafo Unico — Ndo havera alteracdo na remuneracdo do professor que se
ausentar em virtude de férias, luto, casamento ou doenca comprovada.

Secéao 11
Da Gratificacdo de Regéncia de Classe

Art. 47. Ao Professor efetivamente em regéncia de classe, sera concedida uma
gratificacdo de 20% (vinte por cento) sobre o respectivo vencimento e/ou hora aula,
desde que permanec¢a em atividade, enquanto perdurar tal situacéao.

Paragrafo Unico. A gratificacdo a que se refere este artigo ndo se incorporara ao
vencimento para qualquer efeito, e nenhum beneficiario poderd percebe-la quando
deixar ou ndo se encontrar em unidade de ensino de pratica de sala de aula.

Secéao 111
Da Gratificacdo de Titularidade

Art. 48. Sera concedida uma gratificacdo mensal ao professor do quadro
permanente do magistério, portador de certificados de cursos de aperfeicoamento ou
pbs-graduacdo na &rea da educacdo, a ser calculada sobre o vencimento do cargo do
servidor, a base de:
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| — 40% (quarenta por cento), para pos-graduacdo em Doutorado;
Il — 30% (trinta por cento), para pés-graduacido em Mestrado;

Il — 20% (vinte por cento) para um total igual ou superior a 1.080 (hum
mil e oitenta) horas;

IV — 15% (quinze por cento), para um total de 720 (setecentos e vinte)
horas;

V — 10% (dez por cento), para um total de 360 (trezentos e sessenta)
horas;

VI - 5% (cinco por cento) para um total de 180 (cento e oitenta) horas.

§ 1°. Para fins de concessdo da gratificacdo de titularidade, s6 serdo
considerados os cursos com 40 horas, no minimo de duracéo, oferecidos na modalidade
presencial ou a distancia, reconhecidos pelo Conselho Estadual de Educacdo ou pela
Rede Oficial de Ensino e com aproveitamento superior a 80% (oitenta por cento);

§ 2°. Para pleitear a gratificacdo de titularidade ndo poderd o professor
utilizar o titulo que Ihe tenha resultado a concess@o de enquadramento e promogao.

§ 3°. A concessdo da gratificacdo de titularidade é de competéncia do
Chefe do Executivo Municipal.

8 4°. Os totais de horas a que se referem os incisos I, II, Il e IV, poderéo
ser alcancados por um s curso, ou pela soma de Vvarios cursos, desde que observado o
limite minimo previsto no § 1°.

8§ 5°. Os percentuais expressos nos incisos de | a IV ndo sdo cumulativos,
entendendo-se que, o maior exclui o menor.

8 6°. A gratificagdo de titularidade incorpora-se ao vencimento ou a
remuneracdo para todos os efeitos legais, inclusive para aposentadoria e
disponibilidade.

Secao IV
Do Décimo Terceiro Salario

Art. 49. O décimo terceiro salario corresponde a 1/12 (um doze avos) da
remuneracgao a que o professor fizer jus por més de exercicio no respectivo ano.

Art. 50. O décimo terceiro salario sera pago no més do aniversario de cada

professor, sendo considerado para calculo de qualquer vantagem pecuniaria.
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Art. 51. O décimo terceiro salario sera extensivo aos aposentados e pensionistas.

Art. 52. O professor exonerado perceberd o décimo terceiro salario,
proporcionalmente aos meses de efetivo exercicio, calculado sobre a remuneracdo do
més da exoneracao.

Secéao V
Do Adicional de Férias

Art. 53. Independentemente de solicitacdo, serd pago ao professor, por ocasido
das férias, um adicional de um terco (1/3) da remuneracdo correspondente ao periodo
de férias.

Paragrafo anico — No caso do professor exercer funcdo de direcdo, chefia ou
assessoramento, ou ocupar cargo em comissdo, a respectiva vantagem serd
considerada no célculo do adicional de que se trata este artigo.

Art. 54. O professor em regime de acumulacéo licita, perceberd o adicional de
férias correspondente a remuneracado de cada cargo exercido.

TITULO V
DA PROGRESSAO VERTICAL E PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 55. Progressdo € a elevacdo do professor efetivo e estavel, por habilitacéo,
para cargo vago superior ao que ocupa, podendo também significar a passagem de um
nivel para outro imediatamente superior.

Paragrafo unico — No periodo do estagio probatdrio ndo havera promocdo em
gualquer modalidade.

Art. 56. A progressao por habilitacdo é feita verticalmente e dar-se-4 mediante
existéncia de vaga, a requerimento do interessado, desde que comprove habilitacdo
para o cargo pretendido.

81°. O professor que progrediu por habilitacdo permanecera na mesma
referéncia em que se encontra.

§2°. O professor promovido por habilitacdo s6 podera ser elevado novamente
nesta modalidade, apds a comprovacdo de nova titularidade, apos o intersticio de 3
(trés anos).

83°. N&o se concedera progressdo vertical quando o titulo tiver sido utilizado

para qualquer tipo de vantagem.
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84°. N&o seré promovido, por qualquer modalidade de promocéo o professor que
estiver:

I — em licenca para o mandato efetivo federal, estadual ou municipal;

Il — em licenca para tratar de interesses particular ou afastado a qualquer titulo,
sem Onus para os cofres publicos;

Il — respondendo a sindicancia, inquérito disciplinar, processo administrativo ou
cumprindo pena disciplinar;

IV — em exercicio fora da area educacional do Municipio;
V — sujeito ao estagio probatorio.

85°. Havendo empate na progressao por habilitacdo, observar-se-a os seguintes
critérios:

a) maior tempo de efetivo exercicio no magistério;
b) maior nimero de horas em titulos de qualificacéo;
¢) maior tempo de servi¢o publico no Municipio.

Art. 57. A passagem de uma referéncia para outra € feita horizontalmente, de
03 (trés) em 03 (trés) anos, contados da data do efetivo exercicio na referéncia em que
se encontra, conforme estabelece o Plano de Cargos do Magistério Publico Municipal,
na forma como segue:

I — Progressdo Vertical é a passagem do ocupante de cargo efetivo de uma
classe de vencimento para outra imediatamente superior, e terd& como base a
habilitacdo e o merecimento, observado o intersticio minimo de trés anos, entre cada
Promogao ou progressao.

Il — Progressdo Horizontal é a passagem do ocupante de cargo efetivo de uma
referéncia salarial, para outra imediatamente superior, dentro da mesma classe e tera
como critério para 0 processamento a avaliacdo de assiduidade e disciplina, nas
referéncias de “A” a “J”, obedecendo as determinacbes do Plano de Cargos do
Magistério, da seguinte forma:

| — da Referéncia “A” para a Referéncia “B”, com o acréscimo de 30% (trinta por
cento);

Il — da Referéncia “B” para a Referéncia “C”, com o acréscimo de 20% (vinte por
cento);
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Il — da Referéncia “C” para a Referéncia “D”, com o acréscimo de 20% (vinte
por cento);

IV — da Referéncia “D” para a Referéncia “E”, com o acréscimo de 20% (vinte
por cento);

V — da Referéncia “E” para as demais Referéncias (de E a J), com o acréscimo de
2% (dois por cento).

Art. 58. A diferenga de vencimento de um para outro nivel, imediatamente
superior, sera conforme estabelece o Plano de Cargos do Magistério Publico do
Municipio.

I — Do Professor Nivel I, para Professor Nivel Il — 10% (dez por cento);

Il — Do Professor Nivel Il para Professor Nivel 111 — 10% (dez por cento);

111 — Do Professor Nivel 11l para Professor Nivel IV — 20% (vinte por cento);

IV — Do Professor Nivel IV para Professor Nivel V - 20% (vinte por cento);

CAPITULO 1
DOS OUTROS BENEFICIOS

Secéo Unica
Do Salario-Familia

Art. 59. Ao professor ativo, inativo ou em disponibilidade, por dependente que
estiver vivendo as suas expensas, serd concedido salario-familia, observando o disposto
no artigo 13 da Emenda Constitucional n® 20, de 15 de dezembro de 1998.

Paragrafo Unico — Considera-se dependente, para efeito de percepcédo do salario-
familia, os filhos de qualquer condicdo, inclusive os enteados, os adotivos e o menor
que viva sob tutela, guarda ou sustento do professor, mediante autorizacéo judicial, até
quatorze anos de idade, ou ainda, se invalido, com qualquer idade.

Paragrafo udnico - Aplica-se ao servidor do magistério, no que se refere ao
salario-familia, o estabelecido no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Edéia.

CAPITULO 11
DAS LICENCAS

Art. 60. Ao professor sera concedida licencga:
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| — para tratamento de saude;

Il — a gestante, a adotante e licenca paternidade;

1l — por acidente em servigo;

IV — para o servico militar;

V — para atividade politica;

VI — para tratar de interesse particular;

VIl — para aprimoramento profissional.

VIII - licenca-prémio.

IX — licenca por motivo de doenga em pessoa da familia.

Paragrafo Unico — E vedada a concessdo de licenca néo prevista neste artigo,
para o profissional do magistério.

Art. 61. O professor devera aguardar em exercicio a concessao de licenca, salvo
doenca comprovada que o impeca de trabalhar, hipétese em que o tempo de concessao
comecarda a correr a partir do impedimento.

Art. 62. A licenca dependente de inspe¢do medica:

I — serd concedida pelo prazo, e com o dia do inicio indicados no laudo ou
atestado, ressalvado a hipétese prevista na parte final do artigo anterior.

Il — poderé ser prorrogada de oficio ou a requerimento do professor.

Paragrafo unico — O pedido de prorrogacdo devera ser apresentado pelo menos
dez dias antes de se vencer o prazo de licenca e se indeferido, contar-se-a como de
licenca o periodo compreendido entre seu término e a data de conhecimento do
despacho denegatario.

Art. 63. Terminada a licenca, o professor reassumira imediatamente o exercicio
do cargo, salvo pedido de prorrogacao.

Art. 64. Escoados vinte quatro meses de licenca para tratamento de saude, o
professor sera submetido & nova inspecdo pela Pericia Médica Municipal e se nessa
inspecdo for julgado total definitivamente invalido para o servico publico, sera
aposentado.

Secéao |
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Da Licenca para Tratamento de Saude

Art. 65. Sera concedida licenca ao professor para tratamento de saude, a pedido
ou de oficio, com base em pericia médica, sem prejuizo da remuneracdo a que fizer jus.

§ 1°. Para licenca de até 3 (trés) dias, a inspe¢do podera ser feita por médico
particular e, se por prazo superior, pela Pericia Médica Municipal, que determinara o
periodo da licenga, atraves da Junta Médica Municipal.

§ 2°. Em qualquer hipotese sera indispensavel a inspecdo médica oficial, que
excepcionalmente podera realizar-se no local em que o Professor se encontrar.

Art. 66. Findo o prazo da licenca, o professor sera submetido a nova inspecao
médica, que concluird pela volta ao servico, pela prorrogacdo da licenca ou pela
aposentadoria.

Paragrafo unico — O professor podera permanecer em licenga para tratamento de
saude por periodo igual a vinte e quatro meses consecutivos, caso em que sera
considerado inapto para o servigo publico, a critério da Pericia Médica do Municipio.

Art. 67. No curso da licenga, o professor abster-se-4 de exercer qualquer
atividade laboral, remunerada ou gratuita, sob pena de cassacdo imediata da licenca,
com perda total da remuneracdo correspondente ao periodo gozado, devendo restitui-la
ao erario municipal.

Art. 68. O atestado e o laudo da Pericia Médica ndo se referirdo ao nome ou
natureza da doenca, salvo quando se tratar de lesdes produzidas por acidente em
servi¢co, doenca profissional ou qualquer das doencas especificadas no Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Edéia e artigo 104 8§1° deste Estatuto.

Secao Il
Da Licenca a Gestante, a Adotante e da Licenca Paternidade

Art. 69. Sera concedida licenca a professora gestante, mediante inspecao
médica, por cento e vinte dias consecutivos, sem prejuizo da remuneracao.

81°. Salvo prescricdo meédica contréaria, a licenga serd concedida a partir do
inicio do oitavo més de gestacao.

82°. No caso de nascimento prematuro, a licenca terd inicio no dia do parto.

83°. No caso de natimorto, decorrido trinta dias do evento, a professora sera
submetida a exame médico e, se julgada apta, reassumira o exercicio.

Art. 70. Pelo nascimento de filho, o professor tera direito a licenca paternidade

de cinco dias consecutivos.
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Art. 71. Para amamentar o proprio filho, até a idade de seis meses, a professora
lactente tera direito, durante a jornada de trabalho, a 30 (trinta) minutos, a cada trés
horas ininterruptas de trabalho.

Art. 72. A professora que adotar recém nascido serd concedida licenca
remunerada de 120 (cento e vinte) dias.

Secéao 111
Da Licenca por Acidente de Servico

Art. 73. Sera licenciado, com remuneracdo integral, o professor acidentado em
servico.

Art. 74. Configura acidente em servico o dano fisico ou mental sofrido pelo
servidor e que se relacione mediata ou imediatamente com as atribuicbes do cargo
exercido.

Paragrafo Unico — Equipara-se ao acidente em servi¢co dano:

I — decorrente de agressao sofrida e ndo provocada pelo professor no exercicio
do cargo;

Il — sofrida no percurso da residéncia para o trabalho e vice-versa.

Art. 75. A prova do acidente sera feita no prazo de dez dias, prorrogavel quando
as circunstancias o exigirem.

Secéo IV
Da Licenca para o Servigco Militar

Art. 76. Ao professor publico municipal convocado para o servigo militar serd
concedida licenca mediante a apresentacdo de documento oficial que aprove a
incorporacao.

81°. Do vencimento do professor sera descontada a importancia percebida na
qualidade de incorporado, salvo se tiver feito opcdo pelos direitos e vantagens do
servigo militar.

§2°. Concluido o servico militar, o professor tera até trinta dias sem

remuneracgao, para assumir o exercicio do cargo.

Secédo V
Da Licenca para Atividade Politica
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Art. 77. O professor tera direito a licenca, sem remuneracgdo, durante o periodo
qgue mediar entre a sua escolha em convencdo partidaria, como candidato a cargo
eletivo e a véspera do registro de sua candidatura junto a Justica Eleitoral.

81°. A partir do registro da candidatura e até o décimo dia que se seguir ao da
eleicdo o professor fard jus a licenca como se em efetivo exercicio estivesse, sem
prejuizo de sua remuneracdo, mediante comunicacdo por escrito, acompanhada do
comprovante do registro da candidatura.

§2°. O disposto neste artigo ndo se aplica aos ocupantes de cargo em comissao
ou de confianga.

Secao VI
Da Licenca para Tratar de Interesses Particulares

Art. 78. A critério da administracdo, podera ser concedida ao professor estavel
licenca para o trato de assuntos particulares, pelo prazo de até dois anos consecutivos,
sem remuneragao.

81°. O requerente aguardara em exercicio, a concessao da licenga, sob pena de
demissdo por abandono de cargo.

§2°. A licenca podera ser interrompida a qualquer tempo, a pedido do professor
Ou no interesse do servico.

83°. Revogada a licenga nos termos do § 2° deste artigo, o professor tera até
trinta dias para reassumir o exercicio, apos notificacdo ou divulgacdo publica do ato,
cujo descumprimento importa em pena de demisséao.

84°. N&o se concedera licenca para tratar de interesses particulares ao professor
durante o estagio probatorio.

85°. O professor licenciado na forma deste artigo ndo podera exercer outro
cargo na administracdo direta ou indireta do Municipio.

86°. A licenca ndo pode perdurar por tempo superior a dois anos, vedada a
prorrogacdo, s6 podendo obter nova licenca, apos o intersticio de dois (2) anos.

87°. A todo o tempo o professor poderd desistir da licenca para tratar de
interesses particulares.

Art. 79. Ao professor ocupante do cargo em comissdo ou funcdo de confianca
ndo se concedera licenca para tratar de interesses particulares.

Secéao VIl
Da Licenca para Aprimoramento Profissional

Av. Presidente Kennedy n.161 - Centro — Cep.: 75940-000 — Edéia —-Go 31
Fone: (64)-3492-1545 | (64)-349—1283 e-mail: prfedeia@pop.com.br



PREFEITRA MUNICIPAL DE EDEIA
GABINETE DO PREFEITO
01.788.082/0001-43

Art. 80. A licenga para aprimoramento profissional, concedida pelo Chefe do
Poder Executivo, consiste no afastamento do professor, sem prejuizo do vencimento ou
da remuneracdo, para freqlentar curso de aperfeicoamento ou pos-graduacéo, Sstricto
sensu (mestrado ou doutorado).

81°. O curso a ser frequentado deve ser oferecido por instituicdo oficial ou
credenciada.

§2°. Para obtencéo da licenca:

a) deve ter o professor cinco anos, no minimo, de atividade no magistério
municipal;

b) é mister que o pedido esteja instruido com o titulo de habilitacdo especifica e
com o comprovante de inscricdo ou habilitacdo no respectivo processo de selecéo;

c) ndo se admitirdo, na mesma unidade, licencas simultdneas, em numero
superior, a sexta parte do pessoal em exercicio, permitindo-se, um Unico afastamento
guando esse numero for inferior a seis.

d) no caso da ocorréncia de interessados em numero superior ao definido na
letra precedente, serd deferido o pedido do professor que tenha maior tempo de
magistério.

83°. A licenga somente podera ser deferida se, ao pleitea-la, o professor se
comprometer por escrito retornar ao magistério municipal ap6s o seu término e nele
permanecer pelo menos, por prazo igual ao da duragdo do curso ou a restituir, com
atualizacdo monetaria, os vencimentos e as vantagens que houver percebido durante o
afastamento, em caso de desisténcia ou descumprimento da obrigacdo assumida.

Art. 81. Ao professor sera concedida licenca para participar de congresso,
simpdsio ou reunido, mediante requerimento fundamentado e parecer favoravel do
Diretor da Unidade Escolar.

Art. 82. Considera-se de efetivo exercicio o periodo de afastamento do professor
para a fruicdo de qualquer das licencas previstas nesta Secdo, desde que comprovada a
presenga nos cursos ou eventos.

SECAO VIII
DA LICENCA-PREMIO

Art. 83. Ao professor é assegurada licenca-prémio de 03 (trés) meses ou de 6
(seis) meses, correspondente a cada quinquénio ou decénio de servico publico no
Municipio, com todos os direitos e vantagens inerentes ao cargo efetivo.
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Paragrafo Unico — Para o professor lotado em unidade escolar, 0 requerimento
deverd ser feito com antecedéncia de, no minimo, sessenta dias, devendo o inicio da
fruicdo do beneficio ser marcado para o primeiro dia util de janeiro ou de agosto.

Art. 84. Ao entrar em gozo da licenca-prémio, o professor perceberd, durante
todo o periodo, o vencimento do cargo de provimento efetivo de que seja titular,
acrescido das vantagens pecunidrias a que fizer jus, nos termos deste Estatuto.

Art. 85. Suspende a contagem do tempo de servico, para efeito de apuracédo do
quinquénio:

I — licenca para tratamento de saude do proprio professor, até noventa dias,
consecutivos ou nao;

Il — licenca em razdo de doenca em pessoa da familia do professor, até sessenta
dias, consecutivos ou néo;

1l — falta injustificada, ndo superior a trinta dias no quinquénio.
Paragrafo Unico — Para os efeitos deste artigo, suspensdo € a cessacao
temporéaria da contagem do tempo, reiniciando-se a partir do desaparecimento do

motivo que a determinou.

Art. 86. Interrompe a contagem do tempo de servigo para efeito de apuracdo do
quinquénio:

I — licenca para tratamento da salde do préprio professor, por tempo superior a
noventa dias, consecutivos ou nao;

Il — licenca em razdo de doenca de pessoa da familia do professor, por tempo
superior a sessenta dias, consecutivos ou néo;

Il — licenca para tratar de interesse particular;

IV — falta injustificada, superior a trinta dias no quinquénio;

V — suspenséo aplicada ao professor, por decisdo de que néo caiba recurso.

Paragrafo Unico — Para os efeitos deste artigo, interrupcdo é a solucdo de
continuidade na contagem do tempo, iniciando-se novo computo a partir da cassacéo
da causa que a determinou.

Art. 87. Para a apuracdo do quingquénio computar-se-do também o tempo de
servico anteriormente prestado em outro cargo no Municipio, desde que entre o seu

término e o inicio do exercicio do magistério, ndo haja decorrido mais de sessenta dias.
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Art. 88. Sera contado em dobro, para efeito de aposentadoria, o tempo de
licenca-prémio que o professor ndo houver gozado, anterior a 16 de dezembro de 1998
(EC n° 20/98).

SECAO IX
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENGCA EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 89. Ao Professor podera ser deferida licenca por motivo de doenca em
pessoa da familia, ascendentes, descendentes, colateral, consanglineo ou afim, até o
segundo grau civil, e do cdnjuge ou companheiro.;

§ 1°. S&o condicOes essenciais para a concessao da licenca:

a) constatacdo da doenca em inspecdo médica, realizada segundo o
disposto nos paragrafos do artigo 65;
b) ser indispensavel a assisténcia pessoal do professor, incompativel com

0 exercicio regular do cargo.
8 2°. A licenca a que se refere este artigo sera:
a) com vencimento ou remuneracdo integral até o 2° (segundo) més;

b) de ¥ (hum quarto), nos 2° e 3° meses;

c) de ¥2 (hum meio), do 4° ao 6° més.

3°. A partir do 7° més, a licenga ndo sera remunerada, devendo o servidor
afastado, retornar ao exercicio do cargo, sob pena de demisséo por justa causa.

CAPITULO 111
DAS FERIAS E DO RECESSO ESCOLAR
Secéao |
Das Férias

Art. 90. Observado o disposto no Estatuto dos Servidores Publico do Municipio de
Edéia, o servidor do magistério gozara férias anualmente:

I — quando em exercicio nas escolas, trinta dias consecutivos, coincidentes com
as férias escolares de julho;

Il — quando em exercicio nas demais unidades administrativas: trinta dias
consecutivos, observando a escala que se organizar, de acordo com a conveniéncia do
Servico.
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Secéao 11
Do Recesso Escolar

Art. 91. Recesso escolar é o periodo que compreende o intersticio entre o final
de um ano letivo e o inicio do seguinte, quando houver dispensa do corpo discente.

Paragrafo Unico — Nesse periodo, o professor estard sujeito a convocacdo da
Secretaria Municipal da Educacdo e Cultura, ou da Unidade Escolar, para atividades
pedagdgicas.

CAPITULO IV
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 92. A jornada semanal de trabalho do professor seré estabelecida de acordo
com a necessidade da administracdo e a disponibilidade do professor, observada a
compatibilidade de horério.

§ 1°. A jornada de trabalho do professor € fixada em 20 (vinte), 30 (trinta) ou
40 (quarenta) horas semanais.

§ 2°. A fixagdo e a alteracéo de regime de trabalho dependeréo de cada ano, da
necessidade da unidade escolar a que estiver lotado o professor.

8§ 3°. Ap6s 12 (doze) meses consecutivos ou 24 (vinte e quatro) meses
intercalados, de efetivo exercicio, com determinada carga horaria, o professor ou
especialista em educacdo ndo podera ter seu regime de trabalho reduzido, a ndo ser
mediante solicitacdo.

Art. 93. O professor em regéncia de classe terd um percentual de 30% (trinta
por cento) de sua jornada a titulo de horas-atividade.

81°. A hora-atividade consiste em uma reserva de tempo destinada aos
trabalhos de planejamento das tarefas docentes, atividades de pesquisa, confeccdo de
material didatico-pedagdgico, atendimento aos alunos e a comunidade escolar,
elaboracéo e correcéo de atividades e avaliagdes.

82°. A hora-atividade devera ser cumprida na unidade escolar de lotacdo do
professor.

83°. A hora-atividade ndo se incorpora ao vencimento, exceto na aposentadoria,
se contar com cinco anos ininterruptos de hora-atividade, no momento da passagem
para a inatividade.

84°. O professor que se afastar da sala de aula perdera o beneficio a que se

refere este artigo.
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Art. 94. A jornada de trabalho do Auxiliar de Ensino e Coordenador/Orientador
Pedagdgico e Coordenador de Projeto, € fixada em 30 (trinta) horas semanais.

8 1°. O Auxiliar de Ensino e Coordenador de Turno nao terao direito ao beneficio
da hora-atividade prevista no artigo 93 deste Estatuto.

§ 2°. A jornada de trabalho do Diretor e Secretario de Escola é fixada na carga
horaria de 40 (quarenta) horas.

CAPITULO V
DA SUBSTITUICAO

Art. 95. Havera substituicio nos casos de afastamento legal do professor,
qualquer que seja o periodo de afastamento.

Art. 96. Quando estritamente indispensaveis, no caso de licencas, em carater de
emergéncia, ou qualguer outro motivo de ordem legal, as substituicdes dos professores
poderdo ser feitas mediante recrutamento:

I — de outro ou outros professores, da mesma unidade escolar ou de unidade
mais proxima;

Il — mediante contrato por tempo determinado, na forma da lei, de preferéncia
com a mesma habilitacéo;

Il — outro ou outros professores do quadro, com disponibilidade de carga
horaria, percebendo as aulas em substituicdo a titulo de aumento temporéario da carga
horaria.

Paragrafo Unico — Os contratos a que se refere o inciso Il ndo poderédo exceder o
prazo de um ano, vedado a recontratacdo na mesma ou em outra funcao.

Art. 97. O substituto percebera de acordo com a sua habilitacdo, o vencimento
correspondente a carga horaria do substituido.

CAPITULO VI
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 98. A apuracdo do tempo de servico sera feita em dias.

81°. O numero dos dias apurados sera convertido em anos, sempre se
considerando o ano como de trezentos e sessenta e cinco dias.

82°. Feito a conversao, os dias restantes, ndo serdo computados.
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Art. 99. Para a apuracdao, a liquidacdo do tempo de servico, sera feita a vista dos
assentamentos do professor, arquivados no setor de pessoal responsavel pela guarda
dos documentos probatoérios do exercicio.

Paragrafo Unico — Os registros de frequéncia e as folhas de pagamento devem
ser usadas subsidiariamente para a apuracao.

Art. 100. Serd contado integralmente, para efeito de aposentadoria e
disponibilidade, o tempo de servico prestado:

I — sob qualquer forma de admissdo, desde que remunerado pelos cofres
municipais;

Il — a instituicdo de carater privado, que tiver sido encampada ou transformada
em estabelecimento de servico publico;

1l — a Unido, ao Estado, ao Territério, ao Municipio ou ao Distrito Federal;

IV — as autarquias, fundacbes, empresas publicas e sociedades de economia
mista;

V — em atividades vinculadas ao regime previdenciario federal, apos ter o
professor completado cinco anos de efetivo exercicio no servico publico municipal.

Paragrafo Unico — O tempo de servico somente sera contado uma vez para cada
efeito, vedada a acumulacdo do que tiver sido prestado concomitantemente.

Art. 101. N&o serd computado, para nenhum efeito, o tempo de:
| — licenca para tratar de interesse particular;
Il — afastamento ndo remunerado.

CAPITULO VII
DA DISPONIBILIDADE

Art. 102. Disponibilidade é o afastamento temporario do professor efetivo e
estavel em virtude da extin¢do ou da declaracdo de desnecessidade de seu cargo.

Paragrafo udnico — A disponibilidade ser4d com vencimento ou remuneracao
proporcional.

Art. 103. O periodo relativo a disponibilidade sera considerado de efetivo

exercicio para efeito de aposentadoria.
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CAPITULO VIII
DA APOSENTADORIA

Secéao |
Do Sistema Atual

Art. 104. O professor que ingressou no servico publico apoés o dia 16 de
dezembro de 1998 sera aposentado:

I — por invalidez permanente, sendo 0s proventos proporcionais ao tempo de
contribuicdo, exceto quando a incapacidade definitiva resultar de:

a) acidente em servico;
b) moléstia profissional;
c¢) doenca grave, contagiosa ou incuravel especificada em lei.

Il — por outros casos de invalidez permanente, sendo 0s proventos proporcionais
ao tempo de contribuicao;

11l — compulsoriamente, ao completar setenta anos de idade, com proventos
equivalentes a 1/30 (um trinta avos) por ano de servico, quando se tratar de
professora, e, 1/35 (um trinta e cinco avos) quando se tratar de professor;

IV — voluntariamente, desde que cumprido tempo minimo de dez anos de efetivo
exercicio no servico publico e cinco anos no cargo efetivo em que se dard a
aposentadoria, observadas as seguintes condicoes:

a) sessenta anos de idade e trinta e cinco de contribuicdo, se homem e
cinglienta e cinco anos de idade e trinta de contribuicdo, se mulher;

b) sessenta e cinco anos de idade, se homem e sessenta anos de idade, se
mulher, com proventos proporcionais ao tempo de contribuicao.

81°. Consideram-se doencgas graves, contagiosas ou incuraveis a que se refere a
alinea “c” do inciso | deste artigo: tuberculose ativa, alienacdo mental, neoplasia
maligna, cegueira progressiva, hanseniase, paralisia irreversivel e incapacitante,
cardiopatia grave, doenca de Parkinson, expondiloartrose, Coréia de Huntigton,
nefropatia grave, estados avancados de Paget (osteite deformante) e AIDS (sindrome
de imunodeficiéncia adquirida), com base nas conclusdes da Pericia Médica Municipal;

§2°. Compete ao Prefeito decretar a aposentadoria.
83°. Quanto ao dependente de inspecdo médica, a aposentadoria somente sera
decretada, ap0s a constatacdo da impossibilidade de readaptagdo, observado o disposto

0 artigo 36 deste Estatuto.
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84°. Os proventos de aposentadoria e as pensdes, serdo revistas na mesma
propor¢do e na mesma data em que se modificarem 0s vencimentos dos professores
em atividade.

85°. O calculo dos proventos levard em conta o vencimento e as vantagens
incorporaveis e terd por base a média da jornada de trabalho dos doze dltimos meses
anteriores a data da autuacdo do requerimento, do laudo médico oficial ou do
implemento do limite de idade.

86°. Os requisitos de idade e de tempo de contribuicdo serdo reduzidos em
cinco anos, em relagdo ao disposto no inciso IV, “a”, para o professor que comprove
exclusivamente tempo de efetivo exercicio das funcdes de magistério na educacéo
infantil e no ensino fundamental e médio.

§7°. Em nenhuma hipétese os proventos poderdo ser inferiores ao valor do
salario minimo.

Art. 105. O professor deixara o exercicio do cargo no dia em que:

I — completar idade limite de permanéncia na atividade observado o disposto no
artigo 104, 11l deste Estatuto;

Il — for considerado, pela Pericia Médica do Municipio, permanentemente invalido
para 0 magistério e o servico publico em geral;

1l — vier a ser publicado o decreto de sua aposentadoria voluntaria.

Paragrafo Unico — Em qualquer dos casos previstos neste artigo, o professor
perceberd o vencimento ou a remuneracdo do cargo desde a cessacdo do exercicio até
o0 registro da aposentadoria pelo Tribunal de Contas dos Municipios.

Secao Il
Do Periodo Transitério

Art. 106. O Professor que ingressou no servi¢co publico antes de 16 de dezembro
de 1998 e até esta data ndo tinha completado os requisitos necessarios para a
concessao de sua aposentadoria, nos termos da Constituicdo entédo vigente, esta sujeito
as seguintes condicdes para se aposentar:

I — ter cinqlienta e trés anos de idade, se professor e quarenta e oito anos de
idade, se professora;

Il — ter cinco anos, de efetivo exercicio no cargo em que se dara a

aposentadoria;
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1l — ter tempo de contribuicdo igual, no minimo, a soma de:
a) trinta e cinco anos se homem e trinta se mulher;

b) um periodo adicional de contribuicdo correspondente a vinte por cento do
tempo faltante para completar o limite de tempo previsto na alinea “a”.

Paragrafo unico — O tempo faltante deve ser calculado em funcédo da data da
publicacdo da Emenda Constitucional n® 20/98, ocorrida em 16 de dezembro de 1998.

Secao 11
Da Aposentadoria Proporcional

Art. 107. O professor com ingresso no servi¢co publico em data anterior a data
de 16 de dezembro de 1998, podera aposentar-se, com 0s proventos proporcionais, se
tiver tempo de contribui¢do igual, no minimo, a soma:

I — do periodo de trinta anos, se homem, ou vinte e cinco, se mulher;

Il — do periodo adicional de quarenta por cento do tempo faltante para atingir os
periodos anteriores, tomando-se por base a data da publicacio da Emenda
Constitucional n® 20/98.

Art. 108. Os proventos nesta modalidade de aposentadoria correspondem a 70%
(setenta por cento) do valor da remuneracdo na atividade acrescido de 5% (cinco por
cento), por ano de contribuicdo que ultrapasse ao somatorio do tempo normal
necessario a concessao da aposentadoria.

Art. 109. O percentual a ser adicionado ao periodo normal para professor é de
17% (dezessete por cento) e para professora € de 20% (vinte por cento), desde que se
apresente exclusivamente com tempo de efetivo exercicio das funcbes de Magistério.

CAPITULO IX
DA PREVIDENCIA E ASSISTENCIA

Art. 110. Aos professores serdo concedidos todos os servicos de previdéncia e
assisténcia que o municipio esteja obrigado, por lei, a prestar aos servidores em geral.

Art. 111. O local de trabalho do professor devera dispor de todas as condi¢cdes
gue assegurem a reducdo dos riscos inerentes ao exercicio da funcao docente, fazendo-
se impositiva, a protecdo desta, a observancia das melhores normas de saude, higiene,
conforto e seguranca.

Art. 112. A pensdo aos beneficiarios dos professores falecidos, inclusive na
inatividade, correspondera a totalidade do vencimento ou remuneracado dos respectivos
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cargos ou proventos, e sera sempre revista, na mesma propor¢ao e na mesma
data, que se modificar o vencimento ou a remuneracdo do professor da atividade.

TITULO VI
DOS DEVERES, RESPONSABILIDADES E DAS PENALIDADES

CAPITULO |
DOS DEVERES

Art. 113. Dado o excepcional relevo de suas atribuicbes, ao professor se impde
conduta ilibada.

Art. 114. Sé&o deveres do professor:

I — manter a assiduidade e a pontualidade no trabalho;

Il — cumprir as ordens superiores, salvo se manifestamente ilegais;
1l — guardar sigilo sobre os assuntos de natureza confidencial;

IV — proceder em relacdo aos companheiros de trabalho, com espirito de
cooperacéo e solidariedade;

V — executar sua missdo com zelo e presteza;

VI — empenhar-se pela educagéo integral dos alunos;

VIl — tratar os educandos e suas familias com urbanidade sem preferéncia;
VIII — freqUentar os cursos legalmente instituidos para o seu aprimoramento;

IX — aplicar, em constante atualizacdo os processos de educacdo e aprendizagem
que lhe forem transmitidos;

X — apresentar-se decentemente trajado;

Xl — comparecer as comemoracfes civicas e participar das atividades
extracurriculares;

X1l — estimular nos alunos a cidadania e a solidariedade humana;
Xl — levar ao conhecimento da autoridade superior competente as

irregularidades de que tiver conhecimento em razéo do cargo ou da fungéo docente;

Av. Presidente Kennedy n.161 - Centro — Cep.: 75940-000 — Edéia —-Go 41
Fone: (64)-3492-1545 | (64)-349—1283 e-mail: prfedeia@pop.com.br



PREFEITRA MUNICIPAL DE EDEIA
GABINETE DO PREFEITO
01.788.082/0001-43

XIV — atender prontamente as requisicbes de documentos, informacbes ou
providéncias que |Ihe forem formuladas pelas autoridades e pelo publico;

XV — sugerir as providéncias que Ihe parecam capazes de melhorar e aperfeicoar
0s processos de ensino e educacao.

CAPITULO 11
DAS TRANSGRESSOES DISCIPLINARES

Art. 115. Constitui transgresséao disciplinar:

I — referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso, verbalmente ou em
informacdo, requerimento, parecer ou despacho, as autoridades publicas, a funcionérios
e usuarios, bem como os atos da administracdo publica, somente podendo fazé-lo em
trabalho assinado no propdésito de critica-los do ponto de vista doutrinario ou da
organizacao e eficiéncia do trabalho e do ensino;

Il — retirar, sem prévia autorizacdo superior, documento ou objeto do local de
trabalho;

1l — promover manifestacdo de apreco ou desapreco no local de trabalho;

IV — falsificar para si ou para outrem, no todo ou em parte, qualquer documento
escolar, ou alterar documento verdadeiro;

V — fazer uso de qualquer documento falsificado ou alterado para obter
vantagens ou ingresso no servico publico;

VI — valer-se do cargo para proveito ilicito ou indevido, pessoal ou de terceiro;

VIl — coagir ou aliciar subordinado, funcionario ou aluno com objetivo de
natureza politico-partidaria;

VIII — participar de geréncia ou administracdo de empresa econ6mica, em favor
da qual Ihe seja possivel extrair vantagens no campo de ensino;

IX — exercer comércio ou participar de sociedade comercial, exceto como
acionista, quotista ou comanditario;

X — praticar a usura em qualquer de suas formas;
Xl — pleitear junto as repartigcbes publicas, como procurador ou intermediario,

salvo quando se tratar da percepcdo de vencimentos ou vantagens de parentes até o
segundo grau;
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X1l — receber propinas, comissdes, presentes, vantagens ou favores de qualquer
espécie, em razdo da funcao;

XIIl — cometer a estranho, fora dos casos previstos em lei, 0 desempenho de
encargo que lhe competir ou ao seu subordinado;

X1V — frustrar a licitude de processo licitatorio ou dispensa-lo indevidamente;

XV — dar as verbas publicas destinacdo diversa daquela prevista em lei ou
regulamento;

XVI — deixar de prestar contas quando estiver obrigado a fazé-lo;

XVII — frustrar a licitude de concurso publico;

XVIII — faltar a verdade, no exercicio de suas fungoes;

XIX — omitir por malicia;

a) a decisdo dos assuntos que Ihe forem encaminhados;

b) a apresentagdo, ao superior hierarquico, em vinte e quatro horas, das
queixas, denuncias, representacdes, peticbes ou recursos que lhe chegarem, se a
solucdo dos casos ndo estiver a seu proprio alcance;

¢) o cumprimento de ordem legitima.

XX — fazer acusacdo que saiba ser infundada, através de queixa, denuncia verbal
ou escrita e representacéao;

XXI — lancar em livros oficiais anotacbes, reclamacdes, reivindicacbes ou
quaisquer outros registros, quando nédo sejam do interesse do ensino;

XXIl — adquirir para revender, na escola ou aos alunos, livros e materiais de
ensino e quaisquer outras mercadorias;

XXIIl — entreter-se, durante as horas de trabalho, em palestras ou outros
afazeres estranhos ao ensino;

XXIV — esquivar-se a:

a) quando comunicado em tempo habil, providenciar a inspe¢cdo médica de
subordinado que haja faltado ao servico por motivo de saude;

b) prestar informacdes sobre funcionario em estagio probatério;
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¢) comunicar, em tempo habil, ocorréncia de que tenha noticia, capaz de afetar a
normalidade do servigo.

XXV — representar contra superior sem observar as prescrigoes legais;

XXVI — propor transacdo ou negoécio, a superior, subordinado, servidor ou a
aluno, com fito de lucro;

XXVIlI — fazer circular, ou subscrever, lista de donativos no local onde
desempenha a fungéo;

XXVIII — praticar o anonimato por qualquer fim;

XXIX — concorrer para que ndo seja cumprida ordem superior ou empenhar-se,
no retardamento de sua execucao;

XXX — faltar ou chegar com atraso ao servico ou deixar de participar ao superior
a impossibilidade de comparecimento, salvo motivo impediente justo;

XXXl — simular doenca, para esquivar-se do cumprimento da obrigacao,
apresentar atestado médico fornecido por parentes;

XXXII — trabalhar mal, intencionalmente ou por negligéncia;

XXXIIl — ndo se apresentar ao servigo, sem motivo justo, ao fim de licenca para
tratar de interesse particular, férias, cursos ou dispensa para participacdo em
congresso, bem como depois de comunicado expressamente que qualquer deles foi
interrompido por ordem superior;

XXXIV — permutar tarefa, trabalho ou obrigacdo, sem expressa permissdo da
autoridade competente;

XXXV — desrespeitar ou procrastinar o cumprimento de ordem ou decisdo
judicial;
XXXVI — ingerir bebida alcodlica no local e horéario do trabalho;

XXXVII — recusar-se, sem justa causa, a submeter-se a inspecdo meédica ou
exame de capacidade intelectual ou vocacional, quando necessario;

XXXVIII — negligenciar o uso e na guarda de objetos pertencentes a Secretaria
Municipal de Educagdo e Cultura os quais |he tenham sido confiados, possibilitando a
sua danificagdo ou extravio;
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XXXIX — demonstrar parcialidade nas informacdes de sua responsabilidade, para
beneficio de funcionarios, alunos ou terceiros;

XL — exercer qualquer tipo de influéncia para a aufericdo de proveitos ilicitos ou
indevidos;

XLI — influir para que o terceiro intervenha em sua progressao e remocao;
XLII — retardar o andamento de processo do interesse de terceiros;

XLIII — receber gratificagdo por servico extraordinario que ndo tenha
efetivamente prestado;

XLIV — abrir ou tentar abrir qualquer dependéncia da reparticdo fora do horério
do expediente, se ndo estiver autorizado pela autoridade competente;

XLV — fazer uso indevido de viaturas e materiais do servico publico;

XLVI — extraviar ou danificar artigos de uso escolar;

XLVII — deixar de aplicar penalidades merecidas, quando forem de sua
competéncia, a servidor ou, em caso contréario, deixar de comunicar o fato a autoridade

competente;

XLVIII — atender em servico, com desatencdo ou indelicadeza, qualquer pessoa
do publico;

XLIX — indispor o funcionario contra seus superiores hierarquicos e colegas de
trabalho ou provocar animosidade entre as partes;

L — acumular cargos, empregos e func¢des publicas, ressalvadas as excecbes
previstas na Constituicéo;

LI — distribuir, no recinto de trabalho, escritos que atentem contra a moral e a
disciplina;

LIl — lesar os cofres publicos;
LI — dilapidar o patriménio municipal;

LIV — cometer, em servi¢o, ofensas fisicas ou verbais contra qualquer pessoa,
salvo se em legitima defesa devidamente comprovada;

LV — revelar grave insubordinacdo em servico;
LVI — abandonar, sem justa causa, o exercicio do magistério;
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LVII — desacreditar pessoa, sabendo-a inocente;

LVIII — entregar-se a embriaguez pelo alcool ou a dependéncia de substancia
entorpecente;

LIX — praticar ato que importe em comprar, vender, usar, remeter, ceder,
transferir, preparar, produzir, fabricar, oferecer, depositar, trazer consigo, guardar,
ministrar ou entregar por qualquer forma o consumo, substancia entorpecente ou que
determine dependéncia fisica ou psiquica, sem a precisdo e o controle de autoridade
medica;

LX — revelar segredo que conhec¢a em razdo de seu cargo ou funcéo;

LXI — transgredir os preceitos contra os costumes, através da pratica de atos
infames, que o incompatibilizem com a funcdo de educar;

LXIl — assumir qualquer tipo de comportamento que envolva recusa dolosa do
cumprimento das leis revele incapacidade de bem educar, com dedicacdo e probidade.

LXI11 — praticar qualquer crime contra a administracdo publica;

LXIV — praticar ato de enriquecimento ilicito ou de improbidade administrativa
previsto na Lei Federal n® 8429/92 ou qualquer outro diploma legal federal.

CAPITULO 111
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 116. Pelo exercicio ilegal ou irregular de suas atribuicbes o professor
responde civil, penal e administrativamente.

81°. Resulta a responsabilidade civil de procedimento comissivo ou por omissao,
doloso ou culposo, de que advenha prejuizo aos cofres publicos ou a terceiros.

82°. Nos casos de dano aos cofres publicos, a indenizagdo sera feita mediante
descontos em folha de vencimento.

83°. Nas hipoteses de prejuizos a terceiros, o Municipio pagara aos prejudicados
e, em regresso, executara o professor responsavel, para que este venha a repor, de
uma s6 vez ou em parcelas, a quantia aplicada na indenizagdo, devidamente atualizada.

84°. A responsabilidade penal decorre de crime ou de contravencdo imputados
ao professor.

85°. A responsabilidade administrativa resulta da pratica de qualquer das
transgressdes ou proibi¢bes definidas no capitulo anterior.
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Art. 117. As sancdes civis, penais e disciplinares poderdo cumular-se, sendo
umas e outras independentes entre si, bem assim as respectivas instancias.

Art. 118. A absolvicdo criminal s6 exclui a responsabilidade civil ou
administrativa, se negar a existéncia do fato ou se entender que o professor nédo era
imputavel a autoria.

CAPITULO IV
DAS PENALIDADES

Art.119. S&o penalidades disciplinares:

| — adverténcia;

Il — repreenséo;

1l — suspensao;

IV — destituicdo de funcéo;

V — demisséao;

VI — cassacao;

Art. 120. A imposi¢céo de penas disciplinares compete:

I — ao Prefeito, em qualquer dos casos enumerados no artigo anterior;

Il — ao Secretario Municipal de Educacédo, ou por delegacdo deste aos chefes das
unidades administrativas e escolares que ele designar, nos casos enumerados nos

incisos | a 111, do artigo 119 deste Estatuto.

Paragrafo Unico — A pena de destituicdo de fungdo de chefia somente podera ser
aplicada pela autoridade que houver designado o professor;

Art. 121 Qualquer das penas previstas no artigo 119, deste Estatuto podera ser
aplicada em primeiro julgamento, ainda que se trate de infrator primario.

Art. 122. Na aplicagdo das penas disciplinares, considerar-se-ao:

I — a natureza da infracdo, sua gravidade e as circunstancias em que ela
ocorreu;

Il — os danos causados ao patrimdnio publico;
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1l — a repercussédo do fato;
IV — os antecedentes do professor;
V — a reincidéncia.

Paragrafo Unico — E circunstancia agravante haver sido a transgressédo disciplinar
cometida com o concurso de outro ou de outros professores ou funcionarios.

Art. 123. A autoridade que tiver conhecimento de falta praticada por professor
sob sua direta subordinacdo, sendo a transgressao punivel com pena de adverténcia ou
repreensdo, devera desde logo julgar o infrator. Se a aplicacdo da pena escapar a sua
alcada, representara, fundamentadamente e por via hierarquica, a autoridade a quem
competir o julgamento.

81°. A adverténcia sera verbal e aplicavel em caso de negligéncia.

82°. A repreensdo sera feita por escrito, destinada a punir faltas que, a critério
do julgador, sejam consideradas como de natureza leve.

Art. 124. A pena de suspensdo, por até noventa dias, sera aplicada no caso de
falta apurada em processo administrativo, assegurada ao professor ampla defesa.

81°. Havendo conveniéncia para o servico, a suspensao podera ser convertida
em multa, na base de cinquienta por cento por dia de vencimento ou remuneracéo,
obrigado neste caso o professor, a continuar trabalhando;

82°. No curso da suspensao o professor ficara privado dos direitos e vantagens
do seu cargo.

Art. 125. A pena de destituicdo de funcdo sera aplicada por motivo de falta de
exacao no cumprimento do dever.

Art. 126. Caberda a aplicacdo da pena de demissao nos casos de:
I — abandono do cargo;
Il — crime contra a administracéo publica;

IIl — incontinéncia publica escandalosa, dedicacdo a jogo proibido, vicio de
embriaguez ou dependéncia de drogas entorpecentes;

IV — insubordinacgédo grave;
V — lesdo aos cofres publicos ou dilapidacéo do patrimdnio publico;
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VI — ofensa fisica cometida em servico contra qualquer pessoa, salvo se em
legitima defesa;

VII — transgresséo de qualquer das proibi¢des consignadas nos incisos L, LI, LII,
LVII e LX do artigo 115, deste Estatuto.

Art. 127. As penas impostas deverdo constar do assentamento individual do
professor, salvo as de adverténcia e repreenséo.

Art. 128. Decorridos trés anos, as penas de repreensdo serdo canceladas,
cancelando-se depois de cinco anos as de suspensdo, desde que, no periodo, o
professor ndo tenha cometido nenhuma outra infracéo disciplinar.

Paragrafo unico — O cancelamento ndo produzira efeitos retroativos, ressalvada a
contagem dos dias da suspensédo cancelada, para aposentadoria e disponibilidade.

Art. 129. Sera cassada a disponibilidade ou a aposentadoria se ficar provado,
em processo administrativo com ampla defesa do acusado, que o professor praticou,
quando ainda na atividade, ato que motivasse a sua demissao.

Art. 130. A demissdo e a cassacao de aposentadoria ou disponibilidade implicam
incompatibilidade para nova investidura em cargo ou emprego publico pelo periodo de
oito anos.

Art. 131. Os atos de aplicacdo de penas disciplinares deverdo ser
fundamentados.

Art. 132. A aplicagdo das penalidades decorrentes de transgressdes
disciplinares, ndo eximira o professor da obrigacdo de fazer a indenizacdo dos prejuizos
gue tenha causado aos cofres publicos ou a terceiros.

Art. 133. Cessara a incompatibilidade de que trata o artigo 130, deste estatuto,
se declarada a reabilitagdo do punido em revisdao de processo disciplinar ou
judicialmente.

Art. 134. Prescreve a acao disciplinar:

I — em quatro anos, quanto as infragcdes puniveis com demissdo ou cassacao de
aposentadoria ou disponibilidade;

Il — em um ano, quanto as infragdes puniveis com suspensdo por mais de trinta
dias ou com destituicdo de fungéo por encargo de chefia;

Il — em cento e vinte dias, quanto as transgressdes puniveis com a pena de
suspensao por até trinta dias ou com a de repreensao.
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81°. O prazo de prescricdo comeca a correr da data em que o ilicito for
praticado, exceto para a hipGtese de cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade,
caso em que o0 marco inicial é a data da ciéncia, pela autoridade competente, do ato ou
fato sujeito a punigéo.

§2°. Os prazos de prescricdo fixados na lei penal, aplicam-se as infracbes
disciplinares previstas como crime, ressalvado o abandono de cargo.

83°. O curso da prescrigdo interrompe-se com o ato de abertura de sindicancia
ou instauracdo de processo disciplinar. Interrompida a prescricdo, todo o prazo
comecara a correr novamente do dia da interrupcao.

CAPITULO V
DA SUSPENSAO PREVENTIVA

Art. 135. Em qualquer fase do processo disciplinar a que esteja respondendo, 0
professor podera vir a ser suspenso preventivamente por até trinta dias, pela
autoridade processante, desde que a continuacdo do exercicio possa prejudicar a
operacgao dos fatos.

81°. A suspensdao preventiva podera ser prorrogada por até noventa dias.

§2°. A suspensado cessara automaticamente:

I — findo o prazo inicial ou de prorrogacdo, mesmo que O processo nNao esteja
concluido, caso em que o professor reassumira suas funcdes, salvo o disposto no inciso

Il deste artigo;

Il — com a decisdo final do processo disciplinar, quando a acusacdo envolver
alcance ou malversacao de dinheiro publico.

Art. 136. O professor contara o tempo de contribuicdo relativo ao periodo em
gue tenha estado suspenso, quando:

I — do processo ndo houver resultado pena disciplinar ou apenas a de
repreensao;

Il — exceder o maximo legalmente estabelecido para a suspenséo;

11 — reconhecida no julgamento do processo a sua inocéncia, hipétese em que
contara o tempo em que esteve preventivamente suspenso, recebendo, o vencimento
ou a remuneracdo de todas as vantagens que adviriam do exercicio que a suspensao
houver interrompido.

CAPITULO VI
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DO PROCESSO DISCIPLINAR E SUA REVISAO

Secao |
Do Processo Disciplinar

Art. 137. A autoridade que, com base em fato ou denudncia, tiver ciéncia de
irregularidade em setor do ensino publico é obrigada a comunicd-la de imediato ao
Secretario Municipal da Educacdo e Cultura, para que seja instaurado o processo
disciplinar.

81°. Somente mediante processo disciplinar poderdo ser aplicadas penas de
suspensdo por mais de trinta dias, destituicdo de funcdo, demissdo, cassagcdo de
aposentadoria ou disponibilidade, ressalvada a hipétese de penalidade estipulada em
sentenca judicial.

§2°. Como medida preparatoria podera ser realizada sindicancia destinada a
evidenciar, dentre outro elementos necessarios:

I — a exposicao da infracao;

Il — a qualificagédo do indiciado ou dos indiciados;

Il — o rol de testemunhas;

IV — a indicacédo das provas que possam vir a ser produzidas.

Art. 138. O processo disciplinar serd promovido por uma comissdo de trés
professores, preferencialmente, graduados em direito, a serem designados pelo
Secretario Municipal da Educacdo e Cultura, que escolhera dentre os membros, o
presidente, a este ultimo cabendo designar o Secretério.

Paragrafo Unico — A comissdo devera dedicar todo o seu tempo ao processo,
dispensados seus membros dos servicos normais de sua competéncia durante o curso
das diligéncias e da elaboracéo do relatorio.

Art. 139. O processo devera ser iniciado em cinco dias contados da designacéao
da comissado e concluido no prazo de noventa dias, prorrogavel por mais sessenta, nos
casos de forca maior.

Art. 140. As partes serdo intimadas para todos o0s atos processuais, com o direito
de participar na producdo de prova, exercido mediante o requerimento de perguntas as
testemunhas e a formulacédo de quesitos aos peritos.

Art. 141. A Comisséo procedera a todas as diligéncias necessarias, recorrendo,
sempre que a natureza do fato o exigir a peritos ou técnicos especializados e
requisitando o pessoal, 0 material e a documentacdo necessarios ao cumprimento de
sua missao.

Av. Presidente Kennedy n.161 - Centro — Cep.: 75940-000 — Edéia —-Go 51
Fone: (64)-3492-1545 | (64)-349—1283 e-mail: prfedeia@pop.com.br



PREFEITRA MUNICIPAL DE EDEIA
GABINETE DO PREFEITO
01.788.082/0001-43

Art. 142. Apés o interrogatério, abrir-se-4 prazo de trés dias para que 0s
indiciados se defendam nesta oportunidade, podendo eles requerer a producdo das
provas que considerem do seu interesse.

81°. Achando-se o indiciado em lugar ndo sabido ou assegurando-se certo que
ele se oculta para dificultar a citacdo, esta sera feito por edital, publicado em jornal
oficial do Estado por trés vezes, estabelecendo-se quinze dias de prazo, contados da
ltima publicacdo, para a producdo da defesa.

§2°. Havendo mais de um indiciado, o prazo a que se refere o §1° sera de vinte
dias comum a todos.

Art. 143. Nas primeiras quarenta e oito horas, do prazo destinado a defesa, o
indiciado podera requerer quaisquer diligéncias.

Paragrafo Unico — Nesse caso, 0 prazo de defesa sera de oito dias, se apenas um
indiciado, e de dezoito dias, se mais de um, comecando a correr do dia de conclusédo
das diligéncias.

Art. 144. Nao apresentando defesa no prazo legal, o indiciado sera considerado
revel, caso em que a Comissdo processante designara um servidor, se possivel do
mesmo nivel do professor para defendé-lo, ficando o defensor autorizado a afastar-se
de seu trabalho normal, para a producdo da defesa, pelo tempo necessario ao
cumprimento de sua misséo.

81°. Igual providencia adotard a comissdo, quando o acusado ndo comparecer
para defender-se pessoalmente ou nao tiver constituido defensor.

§2°. Apresentada defesa prévia, a comissdo marcara dia para audiéncia das
testemunhas arroladas pela acusagéo e defesa, determinando em seguida a producéo
de outras provas requeridas pelas partes.

83°. Serd a todo tempo permitida a presenca de defensor graduado em direito
ou nao, indicado ou constituido pelo acusado.

84°. No caso de ndo comparecimento do acusado ou de seu defensor, serdo
suspensos os trabalhos, com marcacdo de nova data: se adiados por duas vezes pelo
mesmo motivo, a comissdo nomeara defensor dativo para o acusado e realizara a
audiéncia.

Art. 145. Concluida a instrucdo do processo, as partes terdo vistas dos autos
pelo prazo de trés dias, na propria sede dos trabalhos da comissdo. Escoado o prazo
para a vista, abrir-se-4 um segundo, de dez dias, para as alegac@es finais da acusacéo
e da defesa.
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Art. 146. Recebidas as alegacdes finais da defesa, serdo elas anexadas aos
autos, mediante termo, ap6s o que a comissdo elaborard relatério em que fara o
historico dos trabalhos realizados e apreciara, isoladamente em relacdo a cada
indiciado, as irregularidades de que tiver sido acusado e as provas colhidas no
processo, propondo entdo, justificadamente, a isencdo de responsabilidade ou as
penalidades que entender cabiveis e outras medidas que lhe parecerem adequadas.

81°. Devera ainda a comissdo sugerir outras providéncias que lhe afigurem de
interesse, inclusive a apuracdo de responsabilidade criminal, quando couber.

§2°. Sempre que, no curso do processo disciplinar for constatada a participacao
de outros servidores ou professores, a responsabilidade deles também serd apurada,
independentemente de nova intervengdo que mandou instaura-los.

Art. 147. Elaborado o relatério, a comissdo se dissolvera obrigados contudo os
seus membros a prestar a todo tempo, a autoridade competente, os esclarecimentos
que lhes forem requisitados a respeito do caso.

Art. 148. O julgamento do processo sera feito no prazo de trinta dias, contado de
seu recebimento pelo Secretario Municipal da Educacéo e Cultura.

81°. Poderd o Secretario solicitar parecer ou laudo técnico de que careca para
julgar.

82°. O julgamento serd obrigatoriamente fundamentado, concluindo pela
aplicacdo de determinada penalidade ou pela absolvicdo do indiciado.

Art. 149. Enquanto estiver respondendo a processo disciplinar, o professor ndo
podera ser exonerado, dispensado ou aposentado, nem se afastar para tratar de
interesse particular.

Art. 150. Quando a infracdo disciplinar constituir ilicito penal, sera também
providenciada a instauragdo do inquérito policial ou da agéo criminal.

Art. 151. No caso de abandono de cargo, o Secretario Municipal da Educacéo e
Cultura, incumbird ao 6rgdo encarregado do controle de pessoal, a instauracdo de
processo sumarissimo, a ser iniciado com a publicacdo no 6rgao oficial, por trés vezes,
do edital de chamamento, pelo prazo de vinte dias, que sera contado a partir da
terceira publicago.

81°. Findo este prazo e ndo comparecendo o acusado, ser-lhe-a nomeado
defensor para, em dez dias, a contar da ciéncia da nhomeagéo, apresentar defesa.
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82°. Apresentada a defesa e realizadas as diligéncias necessérias a colheita de
provas, 0 processo serd concluso ao Secretario Municipal da Educacéo e Cultura para
julgamento.

Secao Il
Da Reviséo Do Processo Disciplinar

Art. 152. A qualquer tempo podera ser requerida a revisdo do processo de que
resultou a aplicacdo de pena disciplinar a professor, quando se aduzam fatos ou
circunstancias suscetiveis de justificar a modificacdo do julgamento, pela inocéncia do
punido.

Paragrafo unico — Nao constitui fundamento para a revisao a simples alegacao de
injustica na aplicacdo da pena.

Art. 153. A revisdo correra em apenso ao processo disciplinar.

Art. 154. SO poderdo requerer a revisdo o professor ou, se este falecido ou
desaparecido o conjuge de quem nao esteja legalmente separado, o companheiro e,
sucessivamente os ascendentes, descendentes, colaterais, consanguineos ou afins, até
0 segundo grau civil.

Art. 155. O requerimento sera dirigido a mesma autoridade que houver imposto
a pena disciplinar.

Art. 156. No pedido de revisdo fara o requerente uma exposicdo dos fatos e
circunstancias que, no seu entender, sejam capazes de modificar o julgamento e pedira
a designacéo de dia e hora para a inquiricdo das testemunhas que pretende arrolar.

81°. Seré considerada informante a testemunha que, residindo fora da sede dos
trabalhos da comisséo, prestar depoimento por escrito, com firma reconhecida.

§2°. Até a véspera da conclusdo do relatorio podera o requerente apresentar
documentos que lhe parecam Uteis ao deferimento de seu pedido.

Art. 157. Recebido o pedido de revisédo, a autoridade competente designara uma
comissdo processante de trés professores para promover a nova fase do processo, dela
ndo podendo participar quem houver tomado parte no processo disciplinar a ser revisto,
nem professor de nivel hierarquico inferior ao do requerente.

Art. 158. A comissdo concluira os seus trabalhos em prazo ndo excedente a
sessenta dias, prorrogaveis por mais trinta, havendo motivo justo e remetera o
processo com seu relatorio a autoridade que tiver praticado o ato cuja revisdo se
pleiteou.

Art. 159. A autoridade competente para julgar a revisdo € a mesma que tiver
praticado o ato de que resultou a aplicacdo da penalidade.
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81°. A decisdo podera simplesmente desclassificar a infragdo, para aplicar pena
mais branda.

§2°. julgada procedente a revisdo, tornar-se-4 sem efeito a penalidade imposta,
restabelecendo-se de consequiéncia todos os direitos por ela atingidos.

TITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 160. Os Diretores de Escola serdo eleitos em eleicéo direta pela comunidade
escolar, de acordo com a regulamentacdo a ser elaborada pela Secretaria Municipal de
Educacdo com a participacéo dos professores.

Art. 161. A carga horaria de trabalho dos Diretores, Orientadores Pedagodgicos e
Professor responsavel, obedecerdo ao regime de 40 horas semanais, mais gratificacdo
de funcdo correspondente a 20%.

Art. 162. Para a designacdo de Diretor das escolas municipais € indispensavel
que o candidato atenda aos seguintes requisitos:

a) Possuir habilitacdo especifica para o0 magistério;

b) Possuir pelos menos 3 (trés) anos de experiéncia no exercicio do magisteério,
sendo 1 (um) ano na escola que dirigira.

Art. 163. As atribuicbes de Secretario da Escola Municipal, serdo exercidas por
servidores municipais ou professores, portadores de certificado de habilitagdo, a nivel
de Ensino Médio, preferencialmente com curso de aperfeicoamento ou treinamento
especifico, fazendo jus a uma gratificacdo no valor da fixada para o Diretor da Unidade
Escolar onde presta servicos.

Art. 164. A Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura adotara as medidas
necessarias, no sentido de implantar gradativamente nas escolas municipais,
laboratorios de informatica e bibliotecas atualizadas, como elemento informativo e de
apoio pedagogico.

Art. 165. O professor que ndo estiver prestando servigcos no ambito da Secretaria
Municipal de Educacdo e Cultura devera retornar as suas fungbes docentes em trinta
dias, contados da publicacdo deste Estatuto, excetuados apenas 0s casos de nomeacao
para 0s cargos em comissao.

TITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS
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Art. 166. N&o haverd trabalho escolar em feriados.

81°. O Dia do Professor, comemorado em 15 de outubro, € de ponto facultativo,
nas unidades escolares;

§2°. A decretagdo de luto ndo determinara a paralisa¢cdo dos trabalhos escolares.

Art. 167. Por motivo de conviccdo religiosa, filosofica ou politica nenhum
professor podera ser privado de qualquer de seus direitos, salvo se 0s invocar para
eximir-se de obrigacdo legal a todos imposta e recusar-se a cumprir prestacédo
alternativa fixada em lei.

Art. 168. As entidades que legalmente representem ou defendam os interesses
do professor poderdo receber mediante consignacdo em folha, as contribuicdes mensais
de seus associados, desde que por estes autorizados de modo expresso.

Art. 169. O beneficio da pensdo por morte do professor correspondera a
totalidade da remuneracéo ou a totalidade dos proventos do falecido.

Art. 170. Ao professor eleito para a presidéncia de entidade representativa dos
servidores municipais, é assegurado o direito de manter sua lotagao.

Art. 171. Aos inativos serdo sempre estendidos quaisquer beneficios ou
vantagens, posteriormente concedidas aos professores em atividade, inclusive quando
decorrentes de transformagéo ou reclassificagdo de cargos ou fungdes.

Art. 172. Aplica-se subsidiariamente aos servidores do magistério, no que
couber, o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Edéia.

Art. 173. Os concursos destinados a admissdo de professores serdo feitos de
acordo com a necessidade da educacao, para provimento de cargos vagos de Professor
P-111.

Paragrafo unico — As condicdes e normas para a realizacdo de concurso serdo as
mesmas adotadas para o servidor publico.

Art. 174. Na area do magistério € permitida a acumulacado remunerada:

I — de dois cargos de professor;

Il — de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico.

81°. Em qualquer dos casos, a acumulagdo somente serd permitida quando

houver compatibilidade de horérios.
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§2°. Considera-se cargo técnico ou cientifico aquele cujo provimento depende de
habilitacdo especifica em curso de nivel superior.

83°. Verificada em processo administrativo a acumulacéo proibida, se de boa fé,
o servidor optard por um dos cargos, provado a ma-fé, o professor perder4d ambos o0s
cargos e restituira o que tiver percebido indevidamente.

Art. 175. O municipio aplicara anualmente, no minimo 25% (vinte e cinco) por
cento dos recursos previstos no artigo 212 da Constituicdo Federal, na manutencéo e
desenvolvimento do ensino.

Art. 176. As disposicdes contidas no Artigo 2°, § 1°, da Lei Municipal n® 151/93,
de 10 de agosto de 1993, ficam revogadas, bem como as disposi¢des do Art. 19, inciso
I, alinea “a” e § 2°, da Lei Municipal 052/90, de 10 de abril de 1990, passando a vigorar
em relacdo aos referidos beneficios de Progressdo Horizontal e Vertical, da presente lei.

Art. 177. Os casos omissos no presente Estatuto serdo regulados por Decreto do
Chefe do Poder Executivo Municipal ou através de Portaria do Secretario Municipal de
Educacéo.

Art. 178. Esta lei entra em vigor a partir de janeiro de 2007.

Art. 179. Fica revogada a Lei n°® 124, de 8 de dezembro de 1992 e quaisquer
alteracdes posteriores.

PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE EDEIA, aos 29 (vinte e nove) dias
do més de janeiro de 2007.

ELSON TAVARES DE FREITAS
Prefeito Municipal
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