MUNICIPIO DE EDEIA

PREFEITURA MUNICIPAL

LEI N° 1.198, DE 11 DE ABRIL DE 2025.

“Cria  fungdo  gratificada e  altera
quantitativos; cria e extingue cargo em
comissdo de livre nomeagdo e exoneragdo e da
outras providéncias .

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE EDEIA, Estado de Goias, faz saber
que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°, Ficam criadas, reclassificadas, ¢ alterados os simbolos, quantitativos
e valores das Fung¢des Gratificadas conforme abaixo, e, alterada a Tabela das Fungdes de
Confianga do Anexo IX da Lei Municipal n.507, de 03 de janeiro de 2007, que passa a

vigorar com a seguinte redagdo:

DENOMINACAO DA FUNCAO simsoLo QUANTITATIVO VALOR (RS)
Apoio Educacional FG-06 03 600,00
Gratificagdo de Coordenagdo de FG-06 04 600,00

Posto de Saude de Atencao Basica

Coordenador da Assisténcia FG-07 01 800,00

Farmacéutica Municipal

Gratificagdo de Atendimento Movel FG-07 01 800,00
de Urgéncia (GAMU) — Enfermeiro

Gratificagdo de Pregoeiro FG-08 01 1.200,00
Gratificagdo de Presidéncia de FG-08 01 1.200,00
Licitagdo

Coordenador de Vigilancia Sanitaria. FG-08 01 1.200,00
Supervisor de Obras Publicas FG-08 02 1.200,00
Gerente de Endemias FG-08 01 1.200,00
Diretor de Tecnologia da Informacgao FG-08 01 1.200,00
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Coordenador de Nucleo de FG-08 02 1.200,00

Informacgao e Regulagdo

Gratificagdo por Coordenagdo de FG-08 02 1.200,00

Convénios e Contrato

Coordenacdo de Cantina Escolar FG-08 01 1.200,00

Coordenacgado de Estoque FG-08 01 1.200,00
Distribuicao de Merenda Escolar e

de Materiais Diversos da Educagdo

Coordenagdo de Posto de FG-08 01 1.200,00

Identificacdo

Gratificagdo de Atendente de Posto FG-08 01 1.200,00
do Detran

Auxiliar de Controle Interno FG-08 02 1.200,00
Coordenador do UMC/INCRA FG-09 02 1.600,00
Coordenador de Equipes de FG-10 01 2.200,00
Enfermagem

Coordenador de Convénios e FG-10 01 2.200,00

Politicas Publicas

Coordenagao de Equipe FG-10 01 2.200,00

Multiprofissional

Encarregado do JSM FG-10 01 2.200,00
Coordenador de Transporte FG-10 02 2.200,00
Coordenacdo e Gestdo de FG-10 01 2.200,00

Programas, Recursos e Prestacdo de

Contas da Rede Municipal de

Educacdo
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Gratificacdo de Diregdo de FG-11 01 3.100,00
Departamento de Pessoal e

Recursos Humanos

Coordenador de Enfermagem de FG-11 01 3.100,00
Hospital
Coordenador da Atengdo Bésica de FG-11 01 3.100,00

Apoio a Saude da Familia

Gratificacdo de Andlise e Aprovacdo FG-11 02 3.100,00
SEMOB
Coordenador de Projetos Culturais FG-11 01 3.100,00

Parigrafo unico. As demais fung¢des gratificadas da Tabela das F ungdes de
Confianga do Anexo IX da Lei Municipal n.507, de 03 de Jjaneiro de 2007, permanecem

inalteradas e corroboradas.

Art. 2°, Ficam criados 13 (treze) cargos de Assistente de Secretaria I. simbolo
CC-7; 05 (cinco) cargos de motorista de representacao, simbolo CC-6; 03 (trés) cargos
de Assistente da Secretaria de Administragdo, simbolo CC-9, 02 (dois) Assistente de
Secretaria II, simbolo CC-8, todos, cargo em comissio de livre nomeagio e exoneragio,
e, fica alterada a Tabela de Cargos de Provimento em Comissdo do Anexo IX da Lei
Municipal n. 507/2007 de 03 de janeiro de 2007, que passa a vigorar acrescida dos
quantitativos referidos.

Paragrafo winico. Os demais cargos da Tabela das Fung¢des de Confianga do

Anexo IX da Lei Municipal n.507, de 03 de janeiro de 2007, permanecem inalterados.

Art. 3°. Ficam alterados somente os simbolos dos cargos em comissdo de
livre nomeagao e exoneragio, e, alterada a Tabela de Cargos de Provimento em Comissio
do Anexo IX da Lei Municipal n. 507/2007, de 03 de Janeiro de 2007, que passa a viger

com a seguinte redagio:
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Encarregado de Secretaria CC-10
Chefe de Divisdo de Ensino Militar CC-11
Assessor de Contas CC-12
Diretor de Ensino Militar CC-13
Superintendente de Servigos Urbanos CC-13
Superintendente de Cultura CC-13
Gestor de Convénios e Contratos CC-14
Diretor Geral de Hospital Municipal CC-14
Diretor Técnico de Hospital CC-15

Art. 4°. Ficam extintos 02 (dois) cargos de diretor de departamento, e, 01 (um)
cargo de assessor técnico I, e, alterada a Tabela de Cargos de Provimento em Comissio
do Anexo IX da Lei Municipal n. 507/2007 de 03 de janeiro de 2007. que passa a vigorar

com os quantitativos referidos suprimidos.

Art. §°. O Anexo X da Lei Municipal n. 507/2007, de 03 de janeiro de 2007,
fica alterado passando a viger acrescido dos quadros de descrigdo de atribuigdes de cargos

constantes no Anexo dessa Lei.

Art. 6°. Por forga da presente Lei o Poder Executivo faz a consolidagdo desta
com a Lei Municipal n. 507/2007.

Art. 7°. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagao revogando as
disposi¢des em contrario.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE, INTIME-SE )
GABINETE DA PREFEITA DO MUNICIPIO DE EDEIA/GO. aos onze

dias do més de abril do ano de dois mil e vinte e cinco; 137° da Republica.

CARLA FARIA DE FREITAS
Prefeita Municipal
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ANEXO

(Lein®1.198, de 11 de abril de 2025)

Apoio Educacional

Quantitativo: 3

Classe: FG-06

Valor: R$ 600,00

Atuar no apoio educacional e no conjunto de atividades que complementam a formagao dos alunos de
modo a promover desenvolvimento integral, e auxiliar professores.

Atribuigdes:

Auxiliar na alimentagio, higiene, locomogéo e mobilidade dos alunos com deficiéncia;
Acompanhar os alunos nas atividades escolares;

Auxiliar na preparagdo e uso de materiais pedagdgicos;

Colaborar no desenvolvimento da criatividade e educagdo infanto-juvenil;
Recepcionar os alunos até a chegada dos professores;

Promover a autonomia e a independéncia do aluno;

Garantir a participagdo efetiva do aluno com deficiéncia nas atividades escolares:
Apoio de professores e outros profissionais itinerantes:

Atuar em outros apoios necessarios a aprendizagem dos alunos;

Auxiliar nas demais atividades do cotidiano escolar quando solicitado.

® & o @ o @ © ¢ & @

Coordenagiio de Equipe Multiprofissional

uantitativo: |
Classe: FG-10
Valor: R$ 2.200,00
Coordena as equipes de profissionais que compdem a Equipe Multiprofissional da Secretaria Municipal
de Saude, sendo as dreas de Psicologia, Fisioterapia, Fonoaudiologia, Nutrigdo, Educacido Fisica e
Assistente Social. Buscando caminhar juntos no mesmo objetivo de acolher e atender de forma
humanizada a popula¢do, desenvolvendo empatia diante da necessidade de cada paciente.

Atribuigdes:

*  Acompanhamento do programa eMulti do Ministério da Saude que visa fortalecer o cuidado
multiprofissional na Atengfio Primdria 4 Satde (APS)

Supervisionar as atividades da equipe.

Assessorar e acompanhar situagdes mais pontuais, junto com a equipe.

Realizar reunides e orientagdes.

Gerenciar eventuais conflitos.

Desenvolvimento de projetos junto a equipe.

Participar de agdes da Secretaria Municipal de Saude.

Fortalecer as articulagdes com outras areas da satde e areas afins.

Executar outras fungdes que por sua natureza, lhe sejam afins ou Ihe tenham sido atribuidas.
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Coordenador de Transporte

Quantitativo: 2

Classe: FG-10

Valor: R$ 2.200,00

Faz o acompanhamento didrio dos motoristas, cursos de treinamento, zela pela seguranga do trabalho,
planeja didrias dos motoristas, faz relatério de manutengao da frota.

Atribuigdes:

Planeja e coordena atividades da frota;

Coordena alocag@o de motoristas;

Coordena a realizagdo de cursos e treinamentos;

Controla e planeja diarias dos motoristas;

Coordena o registro, apura e soluciona queixas e reclamagdes dos usuarios dos servigos de

transporte;

¢ Controla o recebimento de documentos, solicita orgamentos, solicita ordem de fornecimento. notas
fiscais e outros;

e Planeja rota e a escolha eficiente das mesmas, considerando custo, tempo e necessidades:
Elabora escalas e planeja licengas e afastamentos;

®  Auxilia nas demais atividades e demandas do cotidiano do transporte municipal quando necessério.

Coordenador de equipes de enfermagem

uantitativo: 1
Classe: FG-10
Valor: R$ 2.200,00
Atua gestdo dos servigos de Enfermagem do Municipio. Desenvolve novas ideias visando solucionar
problemas. Questiona abordagens convencionais. Incentiva inovagdes. Projeta e implementa novos
r;@gramas/processos que agreguem valor para o usudrio e para o sistema de saide publico municipal.

Atribuigdes:

e Coordenar medidas que integrem as areas administrativas e assistenciais, visando atendimento de
qualidade no gerenciamento de equipes de enfermagem, visando promover o conhecimento e a
interagdo com todo o ambiente organizacional
Elaborar relatérios dos dados e indicadores de qualidade e desempenho de equipes de Enfermagem:
Assessorar tecnicamente a sua chefia imediata;

Emitir pareceres técnicos, quando solicitado, sobre as situagdes relacionadas ao exercicio
profissional da enfermagem e/ou a agdes da area na saide pablica municipal:

Fornecer informagdes técnicas para a analise e desenvolvimento de projetos e solugdes;
Acompanhar a evolugio dos indicadores, tomando ag¢des corretivas se necessario;

Providenciar que as equipes multiprofissionais atendam com eficiéncias, eficicia e rapidez aos
pacientes das unidades de saude publicas do municipio;

e Propor a sua chefia imediata diretrizes e procedimentos complementares necessarios a
implementagdo das atividades da sua édrea de atuagio;

* Realizar apresentagdes, palestras e outras atividades de compartilhamento do conhecimento, sobre
assuntos de satde publico municipal;

* Convocar e presidir reunides com a sua equipe de enfermagem, registrando em atas;

®  Supervisionar a elaboragao da escala de servigo/plantdo ¢ o cronograma de férias, orientando
sempre que necessario;

e  Exercer outras atribui¢des conferidas pela chefia imediata;
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Assistente da Secretaria de Administragio
Quantitativo: 3

Classificagdo: CC-9

Valor: R$ 4.000,00

Atuagdo: Rotinas Administragdo

Atribuigdes:
Assessorar em planejamentos e implementago de estratégia administrativas;
Organizar e arquivar documentos;
Realizar cotagdes e procedimentos de compras;
Assessorar em rotinas administrativas de secretarios e gestores;
Criar e preencher planilhas;
Administrar agenda de compromissos de secretarios e gestores;,
Elaborar e encaminhar respostas de oficios protocolados;
Organizar a publicagdo de leis, decretos, portarias, resolugdes, informes administrativos e outros
atos normativos;
Gerir sistemas de gerenciamento de processos de compras:
Controlar saldo de processos de compras;
e  Realizar solicitagio de entrega de produtos, acompanhar recebimento de produtos e emissdo notas
fiscais;
Atuar no apoio aos processos de compras e licitagdes;
Demais atividades relacionadas com o assessoramento.

Requisitos:

Boas praticas organizacionais;

Experiéncias com software e outras ferramentas tecnologicas;
Dominio de editores de textos e planilhas.
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